
 

ประกาศโรงเรียนมหรรณพาราม 
เรื่อง  การสรรหาหรือเลอืกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักพัฒนา  

งบประมาณโรงเรียน (รายได้สถานศึกษา) 
................................................ 

 

 ด้วยโรงเรียนมหรรณพาราม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

จะดำเนินการสรรหาหรือเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว อาศัยความตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 29/2546 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2546 เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทน

เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราวสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

รายละเอียดดังนี้ 
 

 1.  ชื่อตำแหน่งกลุ่มงานและรายละเอียดที่จะดำเนินการจ้าง 

  1.1  ชื่อตำแหน่ง  นักพัฒนา  

  1.2  กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

  1.3  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  

      1.3.1  ปฏิบ ัต ิหน ้าที่ ด ูแล ปร ับปร ุง ตกแต ่งสวนหย่อม ต ัดแต ่งต ้นไม ้ ต ัดหญ้า                

ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็นระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม ในพื้นที่ที่กำหนด 

      1.3.2  ปฏิบัติหน้าที่ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องใช้ในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน  

      1.3.3  ปฏิบัติหน้าที่ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องใช้ในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน 

1.3.4  ปฏิบ ัต ิหน ้าที่ด ูแลระบบสาธารณูปโภคให้ม ีความพร้อมใช ้ และปลอดภัย              
เช่น ดูแลและแก้ไขระบบน้ำประปา ไฟฟ้าภายในโรงเรียนเบื้องต้นได้ ดูแลและซ่อมแซมอาคารเรียน และ
อาคารประกอบให้มีสภาพพร้อมใช้งานเบ้ืองต้นได้ 
      1.3.5  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  1.4  จำนวนอัตราว่าง  นักพัฒนา จำนวน  2  อัตรา 

  1.5  ค่าจ้าง  อัตราเงินเดือน  10,000  บาท และเงินพิเศษค่าทักษะช่างเฉพาะ (ถ้ามี)    

  1.6  ประเมินการจ้างทุก 1 ภาคเรียน 
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 2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 

  2.1  ไม่จำกัดเพศ หากเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น 

  2.2  สัญชาติไทย (สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้) 

  2.3  มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และไม่เกิน 60 ปี 

  2.4  วุฒิการศึกษาจบการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า 

  2.5  มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกาย

แข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น       

ความดันโลหิต ตาบอดสี โรคหัวใจ หรือโรคที่สังคมรังเกียจ เป็นต้น 

  2.6  เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานประจำเต็มเวลา และนอกเวลาทำการตามที่ได้รับมอบหมายได้ 

  2.7  ไม่เป็นผู ้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่ส ุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด           

ทางอาญาเว้นแต่โทษ สำหรับความผิดที่ ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู ้บกพร่อง            

ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

  2.8  ไม่เป็นผู้พิการและมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  2.9  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

หรือองค์การระหว่างประเทศ 

  2.10  ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดใด ๆ 

  2.11  หากมีความสามารถพิเศษทางด้านช่างเชื ่อมโลหะ และสามารถทำงานบนที ่ส ูงได้          

หรือมีใบรับรองการผ่านงานจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

 3.  การรับ และยื่นใบสมัครเพื่อเข้ารับการสรรหา 

  3.1  การรับใบสมัครสามารถติดต่อขอรับได้ที่ ป้อมยาม โรงเรียนมหรรณพาราม  

  3.2  เอกสารที่ใช้ในการยื่นสมัคร 

      3.2.1  ใบสมัครที่กรอกข้อมูลครบถ้วน ติดรูปถ่าย และลงลายมือชื่อเรียบร้อย 

      3.2.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน     

6 เดือน (นับจนถึงวันสมัคร) จำนวน 2 รูป 

      3.2.3  สำเนาวุฒิการศึกษา หรือสำเนาระเบียนแสดงผลการเร ียนที ่แสดงว่าเป็น             

ผู้มีวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 

      3.2.4  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 

      3.2.5  สำเนาบัตรประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) จำนวน 1 ฉบับ 

      3.2.6  ใบรับรองแพทย์ จำนวน 1 ฉบับ 
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      3.2.7  หลักฐานอื่นๆ เช่น หลักฐานสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส  

(ในกรณีที่ชื่อ ชื่อสกุล ในหลักฐานการรับสมัครไม่ตรงกัน) 

     (เอกสารหลักฐานทุกรายการต้องมีฉบับจริงมาแสดงด้วย เอกสารฉบับสำเนาทุกฉบับให้

ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปี กำกับไว้ทุกหน้าของสำเนาเอกสาร) 
 

 4.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาหรือเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ     

ในใบสมัครพร้อมทั้ง   ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูส้มคัร  

ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะหรือสำหรับตำแหน่งของตำแหน่งที่สมัครสอบ

อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสรรหาหรือเลือกสรรในครั้ง

นี้เป็นโมฆะ สำหรับผู้นั้น และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือรายงาน

ข้อมูลเอกสารเป็นเท็จ โรงเรียนมหรรณพารามจะไม่พิจารณาจ้างตามประกาศหรือยกเลิกการจ้างแล้วแตก่รณี 

จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
 

 5.  กำหนดการ 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหต ุ

26 พฤษภาคม 2568 ประกาศรับสมัคร  

26 พฤษภาคม –  

11 มิถุนายน 2568 

รับสมัคร ยื่นใบสมัครด้วยตนเองในเวลาราชการ 

(เว้นวันหยุดราชการ)  

ณ ป้อมยาม โรงเรียนมหรรณพาราม 

12 มิถุนายน 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ 

การคดัเลือก  

ณ ป้อมยาม โรงเรียนมหรรณพาราม 

และทางเว็บไซต์  www.mh.ac.th 

13 มิถุนายน 2568 ทดสอบการปฏิบัติงาน 

ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง และ

สัมภาษณ ์

ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  

ณ โรงเรียนมหรรณพาราม  

ตามลำดับผู้สมัคร 

13 มิถุนายน 2568 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ณ ป้อมยาม โรงเรียนมหรรณพาราม 

และทางเว็บไซต์  www.mh.ac.th 

16 มิถุนายน 2568 ทำสัญญาจา้ง และเริ่มปฏิบัติงาน ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป  

ณ โรงเรียนมหรรณพาราม 
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 6.  วิธีการคัดเลือก 

     การทดสอบการปฏิบัติงาน ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง และสัมภาษณ์ในรูปแบบคณะกรรมการ 

การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได้ 
 

 ผู้สนใจติดต่อกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนมหรรณพาราม เลขที่ 68/5 หมู่ 2 ถนนฉิมพลี                

แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร  10170 หรือสอบถาม ทางโทรศัพท์ที่หมายเลข 02-4486258,        

02-4486617 ต่อ 114 ในวันและเวลาราชการ  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  26  พฤษภาคม  พ.ศ.  2568 

 

 

   (นายชาตรี  จินดามณ)ี 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนมหรรณพาราม 
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แกร



 

ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

โรงเรียนมหรรณพาราม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
…………………………………………………………. 

 
 

1. ชื่อ และ นามสกุล ........................................................................................................................................... 
    สัญชาติ .................................... เชื้อชาติ .....................................................ศาสนา ...................................... 
2. เกิดวันที ่....................................เดือน ............................ พ.ศ. ..............................  อายุ ......................... ป ี
3. บัตรประจำตวัประชาชนเลขที่ ......................................................... ออก ณ สำนักงานเขต.......................... 
    เมื่อวันที ่......………................................................... หมดอายุวันที ่............……….......................................... 
4. เกิดที่จังหวดั .....................................  ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถตดิต่อได้ บ้านเลขที่ .................. หมู่ ..............   
    ตรอก/ซอย ..................................  ถนน .......................................... ตำบล/แขวง  ......................................        
    อำเภอ/เขต .......................................... จังหวดั.............................................. รหัสไปรษณีย์ ........................ 
    เบอร์โทรศพัท์มือถือ ....................................................................................................................................... 
5. สถานภาพ   โสด  สมรส       หม้าย     หย่ารา้ง 
6. อาชพีในปัจจุบัน ............................................................................................................................................. 
7. วุฒิการศึกษา .................................................................................................................................................. 
8. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
 8.1 สำเนาวุฒิการศึกษา หรือสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 
 8.2 รูปถ่ายหน้า จำนวน 2 รูป                 8.5 ใบรับรองแพทย์ จำนวน 1 ฉบับ 
 8.3 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ       8.6 หลักฐานอ่ืนๆ .................................................................... 
 8.4 สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ฉบับ      
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการสรร
หาหรือเลือกสรร 
      ลายมือชื่อ......................................................................ผู้สมัคร 
       (..................................................) 
                  ยื่นใบสมัคร วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ.๒568 
 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณวุฒิ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัคร และหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 

ลงชื่อ ........................................................ 

       (........................................................) 

วันที่  .............. เดือน .............................. พ.ศ. ..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 

 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

 ขาดคุณสมบัติ เน่ืองจาก ............................................................ 

ลงชื่อ .......................................................................... 

         (........................................................) 

วันที่  .............. เดือน .............................. พ.ศ. ................ 

 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 


