
 

 
สวนราชการ กลุมบริหารงานบุคคล  

ที่  

เร่ือง ขอรายงานสาเหตุการมาปฏิบัติราชการสาย
 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนมหรรณพาราม
 

ขาพเจา ....................................................................

สังกัดกลุมสาระฯ/งาน.............................................................................................................................

โรงเรียนมหรรณพาราม สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 

มาปฏิบัติราชการสายในวันที่ .................. 

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

................................................................
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรด

 

ความเห็นหัวหนางานลงเวลา ขาด ลา มาสาย
สถิติการมาสาย 
สายมาแลว ................. ครั้ง รวมครั้งนี้ 
เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
ลงชื่อ ....................................................................
              (นายศุภรัตน  แนวเนียม
            ......... / ……….. / ……………
ความเห็นรองผูอํานวยการกลุมบรหิารงานบคุคล
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
   ลงชื่อ ....................................................................
                (นายพงษพัฒน พรอมสุขสันต
   ตําแหนงรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล
               ......... / ……….. / ……………

บันทึกขอความ 

งานบุคคล  โรงเรยีนมหรรณพาราม 

วันที่ ........... เดือน..................... พ

การมาปฏบิัติราชการสาย 

ผูอํานวยการโรงเรียนมหรรณพาราม 

....................................................................ตําแหนง.......................

.............................................................................................................................

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1ขอรายงานสาเหตุการ

.................. เดือน ..................................... พ.ศ. ........................ 

............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 ลงชื่อ....................................................
         (........................................................

ตําแหนง ...................................................
 

ความเห็นหัวหนากลุมสาระฯ/หัวหนางาน
......................................................................

 

ลงชื่อ ..........................................................
                 (........................................................

ตําแหนง ...................................................

ความเห็นหัวหนางานลงเวลา ขาด ลา มาสาย 

คร้ัง รวมคร้ังนี้ ........... ครั้ง 

.................................................................... 
ศุภรัตน  แนวเนียม) 
/ ……….. / …………… 

ความเห็นหัวหนางานกลุมบริหารงานบุคคล
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
ลงชื่อ ....................................................................
              (นายธีระพันธุ  นาคายน
              ......... / ……….. / ……………

กลุมบริหารงานบุคคล 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

.................................................................... 
นายพงษพัฒน พรอมสุขสันต)      

ตําแหนงรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
/ ……….. / …………… 

ความเห็นผูอํานวยการ 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
   ลงชื่อ ....................................................................
                  (นายชาตรี จินดามณี
       ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนมหรรณพาราม
                  ......... / ……….. / ……………

พ.ศ. .........................

....................... อันดับ................

.......................................................................................................................................

ขอรายงานสาเหตุการ

. ........................ ดังนี ้

.................................................

.................................................

.............................................................................................................. 

.................................................... 
......................) 

................................................... 

หัวหนางาน 
......................................................................  

.......................................................... 
............) 

................................................... 

ลุมบริหารงานบุคคล 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

.................................................................... 
นายธีระพันธุ  นาคายน) 

/ ……….. / …………… 

………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

.................................................................... 
นายชาตรี จินดามณี) 

ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนมหรรณพาราม 
/ ……….. / …………… 
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