
แบบนิเทศการสอน ประจ าภาคเรียนที่......ปกีารศึกษา……..…. 

ชื่อผู้รับการนิเทศ                                             กลุ่มสาระการเรียนรู้       

รหัสวิชา      ชื่อวิชา          

ระดับชั้น     ว/ด/ป ที่สอน       เวลา      

ชื่อผู้นิเทศ              

**************************************************************************** 

ค าช้ีแจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย    ในช่องระดับคะแนน  เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 

เกณฑ์ระดับคะแนน   1 = สามารถปฏิบัติได้ 0 = ไม่สามารถปฏิบัติได้ 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหต ุ
1 0 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถงึสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน    

1) เน้ือหา (content) หรือมโนทัศน์ที่จัดให้ผู้เรียนเรยีนรู้หรือฝึกฝน 

 มีความถูกต้อง และตรงตามหลักสูตร 

   

2) ออกแบบและจัดโครงสรา้งบทเรียนเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม    

3) ใช้สื่อประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้บรรลุวตัถุประสงค์

 ของบทเรียน 

   

2. ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่    

1) มีการทบทวนความรู้ ทกัษะ หรือประสบการณ์เดมิ เช่น การใช้ค าถาม  

 แบบฝึก หรือกิจกรรม ฯลฯ 

   

2) มีการเข้าถึงผู้เรียนที่ยังไม่พร้อมทีจ่ะเรียนรู้ใหม ่    

3) มีการชว่ยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู ้ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม 

 ไม่เพียงพอที่จะเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ใหม ่เช่น การอธิบาย ยกตวัอย่าง  

 การใช้ค าถาม เกม หรือกจิกรรม ฯลฯ 

   

3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือสร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้    

1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณใ์หม่  

     อยา่งเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน 

   

2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทีต่้องใช้ความรู้หรอืทักษะหลากหลาย    

3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรอืประสบการณใ์หม่ด้วยตนเอง เช่น  

 แผนที่ความคิด ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ การน าเสนอ ฯลฯ 

   

4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้    

1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวติประจ าวัน บริบทชุมชน หรอื

 สภาพจริงของผู้เรียน 

   

2) วิธีการหรือกจิกรรมการเรียนรู้ มีความทา้ทายและมีระดับความยากง่าย

 เหมาะสมกับวัย สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน 
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หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหต ุ
1 0 

3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู ้น าเสนอความส าเร็จ หรืออธิบาย

 ข้อผิดพลาดหรือความลม้เหลวที่เกิดขึ้น 

   

5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้    

1) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะตา่ง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้    

2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรู้    

3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทกัษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ หรือ 

 การแก้ปัญหาใหม่ ๆ 

   

6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้    

1) มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัตหิรือมโนทัศน์ ที่คลาดเคลื่อน

 ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู ้

   

2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการที่เหมาะสม เช่น  

 การใช้ค าถาม แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 

   

3) มีการน าผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรอืผลการประเมิน ระหวา่งเรียนรู้

 สะท้อนกลับให้ผู้เรียน 

   

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนรู้จาก 

 ข้อมูลสะท้อนกลับของครู 

   

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศช้ันเรียนที่เหมาะสม    

1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติ

 จากครูผู้สอน 

   

2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มอีิสระในการคิดหรอืทดลอง และรับรู้ความสามารถ

 ของตนเอง 

   

3) ใช้สื่อการเรียนหรือตวัอยา่งประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน  

 คิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตวัอย่าง 

   

8. ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้และมกีารเรยีนรู้แบบน าตนเอง    

1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการก าหนดเป้าหมายการเรยีนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ    

2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพื่อนประเมินในระหว่างเรียน  

 หรือเมื่อจบบทเรียน 

   

3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นควา้ ฝึกฝน หรือ

 เรียนรู้ต่อเน่ืองเพิ่มเติมภายหลังจบบทเรียน 

   

รวม   

คิดเป็น

(คะแนน x 4) 

_______% 
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สรุปผลการนิเทศ ตามเกณฑ์ 

ครูผู้ช่วย / ครู  
ครูมีวิทยฐานะ 

(ช านาญการ / ช านาญการพิเศษ / เชี่ยวชาญ / เชี่ยวชาญพิเศษ) 

 80 % - 100 % = ดีมาก  

 70 % - 79 % = ด ี  

 60 % - 69 % = พอใช ้  

 ต ่ากว่า 60 % = ไม่ผ่าน  

 90 % - 100 % = ดีมาก  

 80 % - 89 % = ด ี  

 65 % - 79 % = พอใช ้  

 ต ่ากว่า 65 % = ไม่ผ่าน  

 

ส่วนที่จัดการได้ด ี

             

              

             

              

             

              

             

              

ส่วนที่ควรพัฒนา 

             

              

              

             

              

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

             

              

             

              

 

ลงชื่อ………………………………………………… ผู้รับการนิเทศ 

       ( .....................................................) 

  ต าแหน่ง …………………………………………. 

ลงชื่อ ...................................................ผู้นิเทศ 

                (…………………………………………..) 

 ต าแหน่ง ……………………………………….. . 

Mobile User

Mobile User

Mobile User



ภาพการนิเทศ 

Mobile User


