
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยให้โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยสร้างความมั่นใจแก่ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องว่าการจัดการศึกษามีคุณภาพและเป็นไป
ตามมาตรฐาน  กระทรวงศึกษาธิการจึงให้มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา       
โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐาน  และตัวช้ีวัดให้มีจำนวนน้อยลงสะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริงเน้นการประเมิน
ตามสภาพจริง 
 โรงเรียนมหรรณพารามได้จัดทำสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖4 ฉบับนี้ เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพซึ่งเป็นผลสำเร็จจาก
การบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพ ภายใน              
3  มาตรฐาน  ได้แก่  มาตรฐานท่ี  1  ด้านคุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผลการ
วิเคราะห์  จุดเด่น  จุดท่ีควรพัฒนา  และระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญ 
คือนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาให้ต้นสังกัดและสาธารณชนได้รับทราบเพื่อเป็นฐานข้อมูล
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีถัดไปรวมทั้งใช้เป็นข้อมูลประกอบการรายงานประเมินตนเองเพื่อรับรอง
การประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด  และการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป   

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการดำเนินการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้ข้อมูลและคำแนะนำต่างๆ   
อีกท้ังทุ่มเทและเสียสละเพื่อให้การจัดทำเอกสารฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมิน
ตนเองฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานและดียิ่งขึ้น
ต่อไป 
 
 
 

ว่าท่ีร้อยตรี....................................................... 
(เฉลิมรัฐ  ต่ิงอ่วม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมหรรณพาราม 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
ในปีการศึกษา  ๒๕๖4  โรงเรียนมหรรณพาราม ได้ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่องและมีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ   โรงเรียนได้
ประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา ๓ มาตรฐาน  และมีผลการประเมินดังนี้  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของ
ผู้เรียน  ระดับคุณภาพ  ดี  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 โรงเรียนมหรรณพารามมีกระบวนการบริหารและการจัดการภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ด้วยการบริหาร
ในรูปแบบของการกระจายอำนาจ และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีการจัดบุคลากรประจำกลุ่มบริหาร
อย่างชัดเจน เหมาะสมกับความรู้ มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับสภาพบริบท
ของชุมชน แบ่งการบริหารจัดการเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มบริหารวิชาการ  2) กลุ่มบริหารงานบุคคล             
3) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  4) กลุ่มบริหารท่ัวไป  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ฝ่ายบริหาร คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบหลักใน
แต่ละโครงการอย่างชัดเจนและเป็นระบบ โดยคำนึงถึงเป้าหมายของความสำเร็จในแต่ละปีให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา วัตถุประสงค์ทุกโครงการ/กิจกรรมต้องส่งผลต่อความสำเร็จตามวิสัยทัศน์
ของโรงเรียน มีการดำเนินงาน กำกับติดตาม ประเมินผลการจัดโครงการ/กิจกรรม นำผลมาพัฒนาปรับป รุง 
รวบรวมข้อมูลเพื่อสรุปผลสำเร็จของแผนปฏิบัติการต่อไป  จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีการ
รายงานคุณภาพการศึกษาทุกภาคส่วนในรูปแบบ T-SAR ของครูผู้สอน D-SAR ของ กลุ่มสาระการเรียนรู้ A-SAR 
ของกลุ่มบริหาร เพื่อสะท้อนผลการดำเนินงาน และพัฒนางานทุกด้านในโรงเรียน คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตร  ร่วมกันพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับ
บริบทท้องถิ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดให้มีแผนการเรียนท่ีหลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและปรับให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน  การวางแผนเพื่อพัฒนาในอนาคต
โรงเรียนจะมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการ
เรียนรู้ มีกิจกรรมท่ีเน้นการจัดการเรียนการสอนเป็นสำคัญ  
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1.  ข้อมูลทั่วไป 

     1.1  ที่ต้ัง 

      โรงเรียนมหรรณพาราม  ต้ังอยู่เลขท่ี 68/5 หมู่ 2  ถนนฉิมพลี แขวงฉิมพลี เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร   
รหัสไปรษณีย์ 10170 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1  โทรศัพท์ 0 -2448-6258,   
0-2448-6617 โทรสาร 0-2448-6482 E-mail sarabun@mh.ac.th  Website: www.mh.ac.th  เปิดสอน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีเนื้อท่ี 13 ไร่ 50 ตารางวา  มีเขตพื้นท่ีบริการ   3  
เขต   รวม  9  แขวง   ได้แก่     

  -   เขตตล่ิงชัน        ได้แก่   แขวงตล่ิงชัน แขวงฉิมพลี แขวงบางระมาด  แขวงคลองชักพระ 

          -   เขตบางกอกน้อย  ได้แก่   แขวงบ้านช่างหล่อ  แขวงศิริราช   

  -   เขตบางพลัด       ได้แก่   แขวงบางพลัด  แขวงบางบำหรุ  และ แขวงบางยี่ขัน 

แผนที่โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไป 
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1.2  ประวัติโรงเรียน (ระบุประวัติความเป็นมา,ปรัชญา ,อัตลักษณ์ ,เอกลักษณ์,คำขวัญ,คติพจน์ ฯลฯ) 

 โครงการเดิมของกรมสามัญศึกษา  มีนโยบายจะย้ายโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  ซึ่งต้ังอยู่ใกล้วัดโพธิ์  
ตำบลบางระมาด  อำเภอตล่ิงชัน  กรุงเทพมหานคร  มาอยู่ท่ีดินแปลงนี้  ในปี 2515   กรมสามัญศึกษาได้จัดต้ัง
งบประมาณการก่อสร้างอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ถมสนาม  ปรับปรุงบริเวณท่ีดินแปลงนี้เพื่อเตรียมการย้าย
โรง เรี ยน โพ ธิ ส ารพิ ท ย ากร  แ ต่ ต่ อม ากรม สามั ญ ศึกษ าได้ เป ล่ี ยน แป ลงน โยบ าย ให้ ระ งับ ก ารย้ าย                    
โรงเรียนโพธิสารพิทยากรไว้ก่อนและได้มีคำส่ังให้ท่ีนี่เปิดโรงเรียนใหม่ขึ้นอีกแห่งหนึ่งในปีการศึกษา  2516   เมื่อ
วันท่ี  21  มีนาคม  2516  โดยมีพระราชวรเวที เจ้าอาวาสวัดมหรรณพารามวรวิหารให้ช่ือโรงเรียนว่า "โรงเรียนม
หรรณพาราม" ท้ังนี้เพื่อเป็นเกียรติยศแก่โรงเรียนหลวงท่ีพระราชทานแก่สามัญชนแห่งแรกในประเทศไทย ซึ่ง
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว(รัชกาลท่ี 5) ทรงสร้างขึ้น  และกำหนดอักษรย่อว่า "ม.ณ."  โดยมีนาย
ลัทธิ  ศิริวรรณ มาดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่คนแรก  โดยภายในรัศมีของโรงเรียน  มีโรงเรียนอื่นๆ ต้ังอยู่คือ 

1. โรงเรียนวัดตล่ิงชัน                 2. โรงเรียนชุมทางตล่ิงชัน             3. โรงเรียนฉิมพลี                    

4. โรงเรียนอยู่เย็นวิทยา            5. โรงเรียนปิยะมิตร                    6. โรงเรียนสุวรรณพลับพลาฯ         

7. โรงเรียนวัดไก่เต้ีย                  8. โรงเรียนวัดช่างเหล๋็ก              9. โรงเรียนวัดโพธิ์                       

10. โรงเรียนกุศลศึกษา              11. โรงเรียนวรรัตน์ศึกษา             12. โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม 

13. โรงเรียนวัดทอง                  14. โรงเรียนวัดมะกอก                15. โรงเรียนนิลประพันธ ์        

16. โรงเรียนวัดประสาท            17. โรงเรียนโพธิสาราพิทยากร       18. โรงเรียนวัดน้อยใน 

 

พระพุทธรูปประจำโรงเรียน : พระพุทธรูป ภ. ป. ร 

วิสัยทัศน์  :  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สร้างแรงบันดาลใจให้เกิดการเรียนรู้สู่อาชีพในอนาคต 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน   :  ยิ้มง่าย ไหว้สวย                

เอกลักษณ์ของโรงเรียน  :   โรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี       
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         1.3 ข้อมูลบุคลากร  

             1.3.1 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

1)  ผู้อำนวยการโรงเรียน ว่าท่ีร้อยตรีเฉลิมรัฐ  ต่ิงอ่วม วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ       
     โทรศัพท์  0-2448-6617 ต่อ 123  E-mail : chalermraj@mh.ac.th 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา    
 ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 จนถึงปัจจุบัน 
 เป็นเวลา 1 ปี 4 เดือน   
 
 

           2)   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ นางสาวจันทร์เพ็ญ  ภิญโญวงศ์  
 วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการ  โทรศัพท์  0-2448-6617 ต่อ 125   
 Email : chanpen@mh.ac.th วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  
 เอก การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  12 พฤศจิกายน 2563   
 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  1 ปี 7 เดือน รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

3)  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล และ กลุ่มบริหารงบประมาณ  
 นางสาวประกายดาว  กล่ินเกิด วิทยฐานะ  รองผู้อำนวยการชำนาญการ   
 โทรศัพท์  0-2448-6617 ต่อ 104  Email : prakaydao@mh.ac.th  

     วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต เอก การบริหารการศึกษา  
     ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  12 พฤศจิกายน 2563  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  1 ปี    
     7 เดือน รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล และ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

4)  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป นายมิ่ง  ขาวปล้ืม  
วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ    
โทรศัพท์  0-2448-6617 ต่อ 123 Email : ming.mk@mh.ac.th 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  
ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  12 พฤศจิกายน 2563 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา   
1 ปี 7 เดือน รับผิดชอบกลุ่มบริหารท่ัวไป 
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          1.3.2  ข้อมูลหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา 

   1) หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา : นางสาวมยุรี วังสะจันทานนท์ 
                                   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตร์บัณฑิต  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
                                   โทรศัพท์  0-2448-6617 ต่อ 111  E-mail : krusun@mh.ac.th 
 

 

 

   2)  หัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา : นายธีระพันธุ์  นาคายน               
                                วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษาศาสตร์บัณฑิต  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
                                     โทรศัพท์  0-2448-6617 ต่อ 111  E-mail : theeraphan@mh.ac.th 
 

 

 

          1.3.3 ข้อมูลครูและบุคลากร   

         1) วิทยฐานะ 

ครูและ
บุคลากร 

ครู 

คศ.5 

ครู 

คศ.4 

ครู 

คศ.3 
ครู 

คศ.2 
ครู 

คศ.1 
ครู

ผู้ช่วย 

ครู 
อัตรา
จ้าง 

ครู
ต่างชาติ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

รวม 

ปีการศึกษา 
2564 

  10 9 32 1 12 2 5 71 

 

หมายเหตุ : รวมครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการโรงเรียนตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
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       2) วุฒิการศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี 9 เมษายน  2565) 

กลุ่มสาระฯ 

จำนวนตามระดับการศึกษา (คน) 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการ    1  1    1 

รองผู้อำนวยการ    1 2 3    3 

ภาษาไทย 1 3 4  3 3    7 

คณิตศาสตร์ 4 3 7  1 1    8 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 5 9 1 2 3 1  1 13 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1 7 8  1 1    9 

สุขศึกษาและพลศึกษา 4  4  1 1    5 

ศิลปะ 3 2 5 1  1    6 

การงานอาชีพ 1 2 3  1 1    4 

ภาษาต่างประเทศ 4 3 7  1 1    8 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     1 1  1 1 2 

รวม 22 25 47 4 13 17 1 1 2 66 
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        3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ และภาระงานสอน (ไม่รวมอัตราจ้าง) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คนใน
แต่ละกลุ่มสาระฯ (ชม. / สัปดาห์) 

1. ภาษาไทย 7 19 

2. คณิตศาสตร์ 8 21 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 13 22 

4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 9 18 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 5 20 

6. ศิลปะ 6 25 

7. การงานอาชีพ 4 17 

8. ภาษาต่างประเทศ 8 20 

9. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2 21 

รวม 62 20 
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 1.4 ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ของปีการศึกษา  2564)  
                   1) จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  

ระดับชั้น เพศ รวม 

 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

ม. 1  149 158 307 7 40 

ม. 2 147 133 280 7 32 

ม. 3  114 126 240 7 32 

รวม 410 417 827 21 34 

ม. 4 93 94 187 5 40 

ม. 5 73 102 175 5 35 

ม. 6 68 76 144 5 30 

รวม 234 272 506 15 35 

รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 644 689 1,333 36 35 

  
 2) จำแนกตามปีการศึกษา 3 ปีย้อนหลัง  

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 

ม.1 258 289 307 

ม.2 244 248 280 

ม.3 264 241 240 

ม.4 161 177 187 

ม.5 158 151 175 
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ม.6 115 157 144 

รวม 1,200 1,263 1,333 

  

        1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่   

    อาคารเรียน จำนวน  5 หลัง อาคารประกอบ จำนวน  1 หลัง  ส้วม  4  หลัง  สนามฟุตบอล  1  สนาม  
สนามบาสเก็ตบอล  1  สนาม  สนามวอลเลย์บอล  1  สนาม สนามตะกร้อ  1   สนาม สนามเปตอง  1  สนาม 
สนามแบดมินตัน  1  สนาม  และ ศูนย์กีฬาในร่ม ได้แก่ เทเบิลเทนนิส เป็นต้น 
        1.6  ข้อมูลงบประมาณ  

    ปีงบประมาณ 2564    

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 

เงินงบประมาณ 19,618,005.32 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 2,810,893 

เงินนอกงบประมาณ 2,657,964.71 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 14,356,758.25 

เงินอื่น ๆ (ระบุ) 2,734.61 งบอื่น ๆ (ระบุ) - 

รวม 22,278,704.64 รวม 17,167,651.25 

 

       สรุป  1) งบดำเนินการ/เงินเดือน เงนิค่าจ้าง   คิดเป็นร้อยละ  12.62  ของรายรับ 

                   2)  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  64.44    ของรายรับ 

        1.7  ข้อมูลสภาพชุมชน 

      1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน เป็นเขตอนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรมผสมผสาน ท่ีอยู่อาศัย   
ไม่หนาแน่น  ปัจจุบันพื้นท่ีเกษตรกรรมลดลงมาก จากการสร้างท่ีอยู่อาศัยและการสร้างถนนสายต่างๆ   
มีประชากรประมาณ  105,613  คน บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีสถานท่ีสำคัญ  คือ  สถานีตำรวจนครบาลตล่ิงชัน  
วัดมณฑป วัดสมรโกฏิ สำนักงานเขตตล่ิงชัน  ตลาดน้ำตล่ิงชัน  ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร ห้องสมุดประชาชน      
วัดรัชฎาธิษฐาน  วัดไก่เต้ีย  อาชีพหลักของประชากรคือ เกษตรกรรม รับจ้างท่ัวไป ค้าขาย  ประชากรส่วนใหญ่   
นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นคือ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีชักพระ การละเล่นกระต้ัว
แทงเสือ 
        2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ต่ำกว่าปริญญาตรี ประกอบอาชีพหลัก คือ รับจ้างท่ัวไป  
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจและรายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปีประมาณ  250,000 บาท  
จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  4  คน และแนวโน้มความต้องการของผู้ปกครอง และชุมชนคือผู้ปกครองมีความ
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คาดหวังว่าผู้เรียนจะได้รับการอบรมส่ังสอน แนะนำความรู้ บ่มเพาะวิชา ให้ผู้เรียนได้ประสบความสำเร็จทางการ
เรียนการใช้ชีวิต 
 
 
                3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  โรงเรียนมหรรณพารามเป็นโรงเรียนดีของชุมชน  เป็นโรงเรียน
สะอาด บรรยากาศดี อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ชุมชนและวัด ได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากสำนักงานเขต   
ตล่ิงชัน สถานีตำรวจนครบาลตล่ิงชัน เจ้าอาวาสจากวัดมณฑปและผู้ปกครองในชุมชนด้วยดี  
 ด้านโอกาสของโรงเรียน   
 1. สภาพแวดล้อมใกล้บริเวณโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีทางการเกษตร  ทำให้บรรยากาศและส่ิงแวดล้อม 
โด ย ร อ บ ป ร าศ จ า ก ม ล พิ ษ แ ล ะ ส่ิ ง อ บ า ย มุ ข   ก า ร ค ม น าค ม ติ ด ต่ อ ส่ื อ ส า ร  ส ะ ด ว ก  ร ว ด เร็ ว 
 2. ใกล้แหล่งการเรียนรู้ ท่ีสำคัญ เช่น ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร  โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร  
ห้องสมุดประชาชนวัดรัชฎาธิษฐาน  วัดชัยพฤกษมาลา  วัดตล่ิงชัน  วัดไก่เต้ีย  วัดมณฑป ฯลฯ  ทำให้มีบรรยากาศ
เอื้อต่อการเรียนรู้  ได้ซึมซับขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นท่ีสืบทอดมายาวนานอย่างใกล้ชิด 
โรงเรียนสามารถส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียนได้ง่าย 
 3. ได้รับความร่วมมือและส่งเสริม / สนับสนุนจากผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้นำชุมชน  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงานราชการท้ังภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ โดยมีนางสาวรัตนา  อรรคนิตย์ เป็น
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 
 4. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความถูกต้องชัดเจน  ส่งผลให้การบริหารงานเป็นระบบ 
บุคลากรมีคุณวุฒิ  มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
อยู่เสมอ  มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  มีเทคโนโลยี ICT ท่ีทันสมัยเพียงพอต่อการพัฒนาเรียนรู้  
มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถด้านวิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬาและนันทนาการอย่างหลากหลาย  มีการ
จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ท่ีเข้มแข็งร่วมกันบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
  

ด้านข้อจำกัดของโรงเรียน  
 1. ด้านผู้ปกครอง  นักเรียนส่วนใหญ่ท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีบริการ  จะมีผู้ปกครองประกอบอาชีพรับจ้าง หาเช้า
กินค่ำ เวลาส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับการทำมาหากิน  ผู้ปกครองจึงไม่ค่อยมีเวลาอบรมส่ังสอนดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน
เท่าท่ีควร  ทำให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบ ไม่ต้ังใจเรียน ข้อมูลจากการไปเยี่ยมบ้านนักเรียนพบว่า  นักเรียนส่วน
หนึ่งอยู่บ้านตามลำพังรอจนกว่าผู้ปกครองจะกลับ บางส่วนกลับถึงบ้านแล้วจะออกไปเท่ียววิ่งเล่นหรือเล่นเกม  ไม่
ทำการบ้าน หรืองานต่างๆ ท่ีครูมอบหมาย 
 2. ด้านอาคารสถานท่ี  โรงเรียนมีอาคารเรียนน้อย  ห้องเรียนไม่เพียงพอกับจำนวนช้ันเรียน  นักเรียนจึง
ต้องเดินเรียน  ไม่มีห้องทำกิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมของห้องเรียน  นอกจากนี้ห้องปฏิบัติการพิเศษในการส่งเสริม
พัฒนาการด้านต่างๆ ของนักเรียน  เช่น ห้องดนตรีไทย ดนตรีสากล ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ห้องประชุม     
กลุ่มย่อย ห้องทำงานของคณะกรรมการสภานักเรียน  มีไม่เพียงพอและท่ีมีอยู่ไม่ได้มาตรฐาน  
 3. ด้านบุคลากร  โรงเรียนขาดครูและฝ่ายบริหารหลายอัตรา เช่น ครูกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพละศึกษา  
สังคมศึกษา  และ ศิลปะ เป็นต้น
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          1.8  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรโรงเรียนมหรรณพาราม  พุทธศักราช 2561  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 )  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม เวลาเรียน 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
      ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
      คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
      วิทยาศาสตร์ 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 320 (8 นก.) 
      สังคมศึกษา ศาสนา  
      และวัฒนธรรม 

160 (4 นก.) 
 

160 (4 นก.) 
 

160 (4 นก.) 
 

320 (8 นก.) 
 

0 ประวัติศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 80 (2 นก.) 
0 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
0 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและ
การดำเนินชีวิตในสังคม 
0 ภูมิศาสตร์ 
0 เศรษฐศาสตร์ 

 
 
  120 (3 นก.) 

 
 
120 (3 นก.) 

 
 
120 (3 นก.) 

 
 
240 (6 นก.) 

     สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
     ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
     การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
     ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
       รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 1,640 (41 นก.) 

 รายวิชาเพิ่มเติม 
    ห้องเรียนพิเศษ 

280 (7 นก.) 
440 (11 นก.) 

280 (7 นก.) 
440 (11 นก.) 

280 (7 นก.) 
440 (11 นก.) 

1,800-2,160 (45-54 นก.) 
64 (2,560 นก.) 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
         0 กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 120 
         0  ลูกเสือ  เนตรนารี 40 40 40 - 
         0  ชุมนุม/รด. 25 25 25 120 
0 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

- - - 60 

0 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

15 15 15 60 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 
รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,280 (29 นก.) 1,280 (29นก.) 1,280(29 นก.) 3,800-4,160(86-95 นก.) 
 ห้องเรียนพิเศษ 1,400 (32 นก.) 1,400 (32 นก.) 1,400 (32 นก.) 4,560 (105 นก.) 
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1.9  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน   

1. ห้องสมุดมีขนาด  520  ตารางเมตร   จำนวนหนังสือในห้องสมุด  12,000  เล่ม  
การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบบริการด้วยบุคคล จำนวนคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการสืบค้นข้อมูล
จำนวน 12 เครื่อง จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉล่ีย  250 คนต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ  
18.75  ของนักเรียนท้ังหมด  จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉล่ีย 
600  คนต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 45.01   ของนักเรียนท้ังหมด 

2.  ห้องปฏิบัติการ 

      2.1  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน  7  ห้อง 

   2.2  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน  4  ห้อง   

   2.3  ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จำนวน  1  ห้อง 

   2.4  ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระศิลปะ  จำนวน  1  ห้อง 

   2.5  ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการงานอาชีพ จำนวน  4  ห้อง 

   2.6  ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์   จำนวน  2  ห้อง 

   2.7  ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย   จำนวน  1  ห้อง 

   2.8  ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล   จำนวน  1  ห้อง 

   2.9  ห้องโสตทัศนศึกษา     จำนวน  1  ห้อง 

 3. คอมพิวเตอร์      จำนวน  222  เครื่อง 

                     3.1  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จำนวน  210  เครื่อง 

   3.2  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ     จำนวน  12    เครื่อง 
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ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

1. ห้องสมุด 23,600  ครั้ง 

2. ห้องเรียนคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 34,000  ครั้ง 

3. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 25,600  ครั้ง 

4. ห้องปฏิบัติการทางฟิสิกส์ 12,800  ครั้ง 

5. ห้องปฏิบัติการทางเคมี 12,800  ครั้ง 

6. ห้องปฏิบัติการทางชีววิทยา 12,800  ครั้ง 

7. ห้องปฏิบัติการทางดนตรีสากล 25,600  ครั้ง 

8. ห้องปฏิบัติการทางดนตรีไทย 25,600  ครั้ง 

9. ห้องปฏิบัติการทางนาฏศิลป์ 25,600  ครั้ง 

10. ห้องศูนย์กีฬาในร่ม 25,600  ครั้ง 

11. ห้องแนะแนว 25,600  ครั้ง 

12. ห้องพยาบาลและงานอนามัยโรงเรียน 1,400  ครั้ง 

13. ระเบียงความรู้ทุกอาคารเรียน 150  ครั้ง 

14. ป้ายนิเทศรอบบริเวณโรงเรียน 120  ครั้ง 

15. พื้นท่ีใต้อาคาร 3 สำหรับจัดนิทรรศการวิชาการต่างๆ  เช่น 
          -  เปิดโลกการเรียนรู้สู่อาเซียน 
          -  วันวิทยาศาสตร์ 
          -  วันภาษาไทย  
          -  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
          -  วันสำคัญทางศาสนา ตลอดปีการศึกษา 
         

1  ครั้ง 
1  ครั้ง 
1  ครั้ง 
1  ครั้ง 
1  ครั้ง 
2  ครั้ง 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้  
(คร้ัง / ปี) 

1.คณะจิตรกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัด นครปฐม 1 ครั้ง 
2.ศูนย์นวัตกรรมแห่งอนาคต VIRTUAL FUTURIUM 1 ครั้ง 
3.สุสานของฟาโรห์รามเสสท่ี 6 3D Virtual Tour 1 ครั้ง 
4.โรงละคร คณะศิลปกรรมศาสตร์ มรภ.สวนสุนันทา 1 ครั้ง 
5.ตลาดน้ำตล่ิงชัน 1 ครั้ง 
6.สถานีขนส่งสายใต้ใหม่ตล่ิงชัน 1 ครั้ง 
7.วัดมณฑป 1 ครั้ง 
8.โรงละครศรีสุริยวงศ์ อาคาร 150 ปี มหาบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนาค) 
   มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

1 ครั้ง 

9.พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

8 ครั้ง 

10.วัดมหรรณพารามวรวิหาร 4 ครั้ง 
11.วัดกระจัง 1 ครั้ง 
12.ชมรมดนตรีไทยมูลนิธิหลวงประดิษฐไพเราะ (ศร ศิลปบรรเลง) 1 ครั้ง 
13.ชุมชนวัดช่างเหล็ก 1 ครั้ง 
14.ชุมชนวัดแก้ว 1 ครั้ง 
15.ชุมชนวัดสมรโกฏิ 1 ครั้ง 
16.ชุมชนตลาดศาลาน้ำเย็น 1 ครั้ง 
17.ชุมชนตลาดบางขุนนนท์ 1 ครั้ง 
18.ชุมชนตลาดบางขุนศรี 1 ครั้ง 
19.ชุมชนตลาดสถานีรถไฟธนบุร ี 1 ครั้ง 
20.ชุมชนตลาดพรานนก 1 ครั้ง 
21.ชุมชนตลาดวังหลัง 1 ครั้ง 
22.ชุมชนวัดมหรรณพารามวรวิหาร 1 ครั้ง 
23.หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรงุเทพมหานคร 1 ครั้ง 
24.สถานีตำรวจตล่ิงชัน 1 ครั้ง 
25.หอศิลป์พระนางเจ้าศิริกิตต์ 4 ครั้ง 
26.พระราชวังบางปะอิน 1 ครั้ง 
27.ตลาดน้ำอโยธยา 1 ครั้ง 
28.พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้เเห่งชาติมิวเซี่ยมสยาม 1 ครั้ง 
29.เมืองโบราณ จ.สมุทรปราการ 1 ครั้ง 
30.ท้องฟ้าจำลอง 1 ครั้ง 
31.มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี 1 ครั้ง 
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ข้อมูลปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปีการศึกษาท่ีรายงาน 

ท่ี ชื่อ – สกุล ให้ความรู้เร่ือง 
สถิติการให้

ความรู้ 
(คร้ัง / ปี) 

1 นายคล่อง  ศิรประภาธรรม ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

1 ครั้ง / ปี 

2 นายภัทรพล  ขาวสะอาด ติว O-NET ภาษาไทย 1 ครั้ง / ปี 
3 อาจารย์ ดร.ไตร อัญญโพธิ ์ การทำข้อสอบ PAT2/PAT3 1 ครั้ง / ปี 
4 นายศิรวิทย์ สง่าปทุม ติว O-net ม.3 1 ครั้ง / ปี 
5 คุณศิวณัฐ เรืองศิลป์ประเสริฐ เยาวชนต้นกล้าต้านยาเสพติด 1 ครั้ง / ปี 
6 นายฐาปกรณ์ พันธรักษ์  เสริมประสบการณ์คณิตศาสตร์ ม.1 1 ครั้ง / ปี 
7 นายอาลี ทองคำวงศ์ เสริมประสบการณ์คณิตศาสตร์ ม.1 1 ครั้ง / ปี 
8 นายศรบรม กุลลาวัณย์ เสริมประสบการณ์คณิตศาสตร์ ม.1 1 ครั้ง / ปี 
9 สพ.ญ.ภัทรพร แน่นอุดร การสร้างแรงบันดาลใจและสร้างเป้าหมาย

ในกับนักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์
การแพทย ์

1 ครั้ง / ปี 

10 คุณพันธ์ธีรา ถุงทอง การสร้างแรงบันดาลใจและสร้างเป้าหมาย
ในกับนักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์
การแพทย ์

1 ครั้ง / ปี 

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล สังคมศึกษาหน้าท่ีพลเมือง ในระบอบ
ประชาธิปไตยยุคออนไลน์ 

1 ครั้ง / ปี 

12 นายอัมพร พินะสา การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
ออนไลน์สำหรับครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1 ครั้ง / ปี 

13 ดร. นิยม ไผ่โสภา โครงการพัฒนาครูเพื่อยกระดับการจัดการ
เรียนการสอนรูปแแบออนไลน์ให้นักเรียน
และครูมีความสุข 

1 ครั้ง / ปี 

14 ดร. อำนาจ วิชยานุวัติ นวัตกรรมการศึกษา กล้าเปล่ียน 
สร้างสรรค์ ยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย 

1 ครั้ง / ปี 

15 นายภูมิสิษฐ์ สุคนธวงศ์ สอนอย่างไรให้เด็กไทยรักประวัติศาสตร์ 1 ครั้ง / ปี 
16 นายธนกุล ช้อนแก้ว การสร้างนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้วิถี

ใหม่ 
1 ครั้ง / ปี 

17 คุณพรพรรณ สุวรรณ์ การสร้างสติกเกอร์ไลน์ 1 ครั้ง / ปี 
18 นายปรัชญา ดวงมั่น ติว O-net ภาษาอังกฤษ ระดับช้ันม.3 1 ครั้ง / ปี 
19 นายประชุมโชค ดรงคมาศ แนะแนวการศึกษาต่อ 1 ครั้ง / ปี 
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๑.๑๐ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๑.๑๐.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา   
- ระดับสถานศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท้ังโรงเรียนมีผลการเรียนเฉล่ีย ๒.๘๑            
 
- ระดับชั้นเรียน  
 

ระดับชั้นเรียน  
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ๓๐๑ ๖ ๒๕ ๓๐ ๑๗ ๑๐๘ ๕๖ ๓๖ ๒๓ ๑๑๕ ๓๘.๒๑ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒  ๒๘๐ ๙ ๑๒ ๓๒ ๒๑ ๙๒ ๕๑ ๔๑ ๒๐ ๑๑๒ ๔๐ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ๒๓๙ ๒ ๑๒ ๓๖ ๑๗ ๙๐ ๔๕ ๓๐ ๗ ๘๒ ๓๔.๓๑ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  ๑๙๐ ๖ ๒๓ ๑๓ ๘ ๗๘ ๓๓ ๒๑ ๘ ๖๒ ๓๒.๖๓ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕  ๑๗๔ ๔ ๑๓ ๑๑ ๘ ๗๕ ๓๕ ๒๑ ๑๑ ๖๗ ๓๘.๕๑ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  ๑๔๔ ๑ ๖ ๑๗ ๘ ๖๖ ๒๗ ๑๖ ๗ ๕๐ 
 

๓๔.๗๒ 

รวม ๑๓๒๘ ๒๘ ๙๑ ๑๓๙ ๗๙ ๕๐๙ ๒๔๗ ๑๖๕ ๗๖ ๔๘๘ ๓๖.๔๐ 
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  - ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับ  ช้ัน ม.๑ - ม.๖        
  

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

๓ 
ขึ้นไป 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑,๓๒๘ ๒๗๐ ๒๔๘ ๑๔๓ ๙๒ ๑๐๙ ๑๒๗ ๒๐๗ ๑๓๒ ๒๕๙ ๑๙.๗๗ 

คณิตศาสตร์ ๑,๓๒๘ ๓๓๑ ๑๑๙ ๗๖ ๗๑ ๑๒๕ ๑๙๔ ๒๒๙ ๑๘๓ ๓๑๓ ๒๓.๕๗ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๑,๓๒๘ ๓๖๒ ๑๖๒ ๙๖ ๘๙ ๑๐๖ ๑๓๓ ๒๐๗ ๑๗๓ ๓๔๗ ๒๖.๑๓ 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๑,๓๒๘ ๓๕๔ ๑๔๖ ๙๖ ๑๙๑ ๑๐๙ ๑๐๖ ๑๗๓ ๑๔๓ ๔๔๔ ๓๓.๔๓ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๑,๓๒๘ ๓๕๖ ๓๕ ๔๐ ๑๑๒ ๑๓๙ ๑๓๑ ๒๖๗ ๒๔๘ ๗๕๐ ๕๖.๔๘ 

ศิลปะ ๑,๓๒๘ ๓๗๓ ๑๗๗ ๑๔๘ ๘๐ ๑๐๐ ๖๗ ๑๙๐ ๑๙๓ ๕๐๖ ๓๘.๑๐ 

การงานอาชีพ ๑,๓๒๘ ๓๓๐ ๗๕ ๑๐๙ ๖๖ ๗๔ ๓๑ ๑๘๗ ๑๐๖ ๓๘๕ ๒๘.๙๙ 

ภาษาต่างประเทศ ๑,๓๒๘ ๒๑๕ ๑๘๓ ๒๖๑ ๑๕๕ ๑๖๒ ๑๓๙ ๑๒๑ ๙๒ ๒๐๗ ๑๕.๕๘ 

 
 
                 ๑.๑๐.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET)   
๑)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และระดับมัธยมศึกษาปี
ท่ี ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ 
ระดับช้ัน ม.๓ ม.๖ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ภาษาไทย 52.98 53.17 56.09 38.83 44.07 41.72 
คณิตศาสตร์ 23.29 19.74 23.62 20.48 22.98 18.44 
วิทยาศาสตร์ 28.69 28.92 32.18 26.61 29.89 27.62 
สังคมศึกษาฯ    34.02 35.54 34.78 
ภาษาอังกฤษ 32.32 32.36 31.98 25.54 26.90 20.35 
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๒)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 56.09 23.62 32.18 31.98 
คะแนนเฉล่ีย ระดับสพม.กท1 61.14 35.68 37.30 43.51 
คะแนนเฉล่ีย ระดับจังหวัด 59.76 32.32 35.98 43.22 
คะแนนเฉล่ีย สังกัดสพฐ.ท้ังหมด 52.13 24.75 31.67 30.79 
คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 
                              
๓)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 41.72 18.44 27.62 34.78 20.35 
คะแนนเฉล่ีย ระดับสพม.กท1 57.19 36.59 35.45 43.88 41.99 
คะแนนเฉล่ีย ระดับจังหวัด 54.67 32.83 33.37 42.04 39.53 
คะแนนเฉล่ีย สังกัดสพฐ.ท้ังหมด 47.74 21.83 29.04 37.45 25.83 
คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ 46.40 21.82 28.65 36.87 25.56 

 
๑.๑๐.๓  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จำนวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๓๐๒ ๒๙๐ ๕ ๖ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๒๗๘ ๒๖๕ ๑๐ ๕ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๓๙ ๒๑๕ ๑๕ ๙ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๙๐ ๑๘๐ ๔ ๖ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๗๔ ๑๖๐ ๙ ๕ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๔๔ ๑๔๐ ๒ ๒ - 
รวม ๑,๓๒๘ ๑,๒๕๐ ๔๕ ๓๓ - 
เฉลี่ยร้อยละ  ๙๔.๑๓ ๓.๓๙ ๒.๔๘ - 
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๑.๑๐.๔ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ๕ ด้าน   ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

ด้าน 
จำนวน
นักเรียน 
ท้ังหมด 

จำนวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑) ด้านความสามารถในการส่ือสาร ๑,๓๒๘ ๑,๒๐๒ ๔๔ ๘๒ - 
๒) ด้านความสามารถในการคิด ๑,๓๒๘ ๑,๒๐๒ ๔๔ ๘๒ - 
๓) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา ๑,๓๒๘ ๑,๒๐๒ ๔๔ ๘๒ - 
๔) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ๑,๓๒๘ ๑,๒๐๒ ๔๔ ๘๒ - 
๕) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ๑,๓๒๘ ๑,๒๐๒ ๔๔ ๘๒ - 

รวม ๑,๓๒๘ ๑,๒๐๒ ๔๔ ๘๒ - 
เฉลี่ยร้อยละ  ๙๐.๕๑ ๑.๕๑ ๖.๑๗ - 

              
๑.๑๐.๕ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   ปีการศึกษา ๒๕๖๔   

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๓๐๒ ๒๘๑ ๔ ๑๖ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๒๗๘ ๒๖๑ ๐ ๑๙ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๓๙ ๑๘๙ ๐ ๕๐ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๙๐ ๑๗๐ ๐ ๒๐ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๗๔ ๑๖๙ ๐ ๕ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๔๔ ๑๓๑ ๕ ๘ - 

รวม ๑๓๒๘ ๑๒๐๑ ๙ ๑๑๘ - 
เฉลี่ยร้อยละ  ๙๐.๔๔ ๐.๖๘ ๘.๘๙ - 

 
๑.๑๐.๖  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔   

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จำนวน (ร้อยละของนักเรียน) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๓๐๒ ๓๐๐ ๒ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๒๗๘ ๒๗๗ ๑ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๓๙ ๒๑๙ ๑๘ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๙๐ ๑๘๘ ๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๗๔ ๑๕๑ ๒๓ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๔๔ ๑๓๑ ๑๓ 



19 

 

รวม ๑๓๒๘ ๑๒๖๖ ๖๒ 
เฉลี่ยร้อยละ  ๙๕.๓๓ ๔.๖๗ 

๑.๑๑  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสาม  (พ.ศ. 2554 – 2559) ของสถานศึกษา โรงเรียนมหรรณพาราม 
ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม จาก สมศ.  เมื่อวันท่ี ๔–๖  มกราคม  ๒๕๕๖ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม ดังตารางต่อไปนี ้

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑    ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๑๐.๐๐ ๙.๖๒ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒    ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๕๒ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓    ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๒๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔    ผู้เรียนมีคิดเป็น ทำเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๑๘ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๐.๐๗ พอใช้ 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๙    ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน / วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑  ผลการดำเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการการศึกษา      
กลุ่มตัวบงชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗    ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖   ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
มาตรฐานที่ ๔   ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๘   พัฒนาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ผลรวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐๐ ๘๕.๖๘ ดี 

 
๑3. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
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๑๓.๑ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงานต้นสังกัด  
 ๑๓.๑.๑  จุดเด่น            ไม่มี 
 ๑๓.๑.๒  จุดที่ควรพัฒนา  ไม่มี 
 ๑๓.๑.๓  ข้อเสนอแนะ  
๑. มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
-  ควรทำวิจัยเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา 
-  การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ควรวัดจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนของแต่ละ
รายวิชา 
-  ในมาตรฐานท่ี ๑,๔,๖ ควรเน้นท่ีการจัดการเรียนรู้ท่ีครูผู้สอน 
-  ควรให้ความรู้แก่ครูผู้สอนด้านวิจัยเพื่อพัฒนา 
๒. มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
-  ควรวัดผลและประเมินโครงการ กิจกรรมให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
-  ควรเปรียบเทียบโครงการ กิจกรรม ท่ีมีการพัฒนาจากปีท่ีผ่านมา ดีกว่าหรือมากกว่าเท่าไร 
-  การทำบัญชีเอกสาร 
- โครงการ กิจกรรม ช้ินงานหนึ่งสามารถวัด เช่ือมโยงหรือสะท้อนกับมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีมากท่ีสุดและสามารถ
ตอบได้หลายมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
๓. มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
- ควรเพิ่มการจัดกิจกรรมท่ีให้ความรู้หรือบริการทางวิชาการแก่ชุมชน ผู้ปกครองให้มากขึ้น และดึงความรู้จาก
ชุมชน ผู้ปกครองมาใช้ให้เต็มศักยภาพมากข้ึน 
๔.  มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ 
-  โรงเรียนสะอาดเรียบร้อย นักเรียนเรียบร้อย 
๕.  มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
- ควรบูรณาการความรู้เรื่องอาเซียนลงในแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาต่างๆ ด้วย 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
- ควรพัฒนาทักษะการออกเสียงภาษาไทยให้ถูกต้อง ชัดเจน โดยการสร้างหรือพัฒนาส่ือนวัตกรรม           
การแก้ปัญหาและขยายผลการใช้อย่างเป็นระบบ และจะดีท่ีสุดถ้ามีการวิจัยพัฒนาส่ือแก้ปัญหาด้วย เพราะถ้า
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านภาษาไทยสูง ก็จะทำให้ผลสัมฤทธิ์วิชาอื่นสูงด้วย 
- ควรเน้นให้ท้ังครูและนักเรียนออกเสียงควบกล้ำให้ชัดเจน เพื่อรักษาเอกลักษณ์ความเป็นไทย และเน้นการ
พัฒนาบุคลิกภาพด้วยขอช่ืนชมในความอุตสาหะ พยายามของคณะครูและผู้บริหารโรงเรียน ท่ีมุ่งมั่นพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พัฒนาโรงเรียนอย่างทุ่มเทท่ามกลางภาวการณ์ขาดครู และข้อจำกัดด้านสถานท่ี           
แต่โรงเรียนสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพตามศักยภาพของโรงเรียน 
 
๑๓.๒  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
          ๑๓.๒.๑ จุดเด่น      

๑.  ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีความใฝ่รู้และ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถด้านการคิดและด้านการปรับตัวเข้ากับสังคม 
 ๒.  ผลการพัฒนาของสถานศึกษาบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน / วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ผู้เรียนแต่งกาย
สะอาด  มารยาทงามและมีจุดเด่นท่ีสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ โรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี   
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ผลการดำเนินเพื่อแก้ปัญหาอาหารปนเป้ือน และการขาดความรู้ในการบริโภค คือ โครงการแพทย์ทางเลือก 
วิถีธรรมพึ่ งตนเองตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแบบบูรณาการซึ่งเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างของการ
เปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น 
 ๓. ผู้บริหารมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามบทบาท หน้าท่ี มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำทาง
วิชาการ  สนับสนุนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและพัฒนาครูให้มีคุณภาพและ
มีปริมาณเพียงพอ มีการวางแผนงานบริหารท่ัวไปท่ีครอบคลุมภาระงานท่ีสำคัญ  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ จัดระบบสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการบริหารจัดการและเป็นแหล่งสืบค้น
ข้อมูลสารสนเทศได้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ สถานศึกษาจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมได้สะอาด สวยงาม
และถูกสุขลักษณะ 
 ๔. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของสถานศึกษา ด้านประสิทธิผล
การดำเนินการของสถานศึกษาและด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
 ๕. ผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัดและพัฒนาการของระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
๑๓.๒.๒  จุดที่ควรพัฒนา 
 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  สุขศึกษาและ
พลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยีอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ศิลปะ และภาษาต่างประเทศ อยู่ในระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง  
๑๓.๒.๓  ข้อเสนอแนะ 
๑.  ด้านผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ควรให้ผู้เรียนฝึกคิดวิเคราะห์โจทย์ปัญหาจากใบงาน ใบความรู้ให้
จริงจังสม่ำเสมอ สอนเทคนิควิธีลัด มีการสอนซ่อมเสริมเด็กอ่อน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมทดลอง ท่ีเน้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และวิธีทาง
วิทยาศาสตร์ เรียนด้วยกิจกรรมท่ีใช้ส่ิงแวดล้อมเป็นส่ือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสืบค้นความรู้ นำมาอภิปรายกลุ่มและนำเสนอหน้าช้ันเรียนทีละกลุ่มมี
การประเมินตามสภาพจริง  มีการสอนแบบบทบาทสมมุติ มีการสรุปองค์ความรู้เป็นแผนท่ีความคิด กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากเนื้อหาง่ายไปยาก ฝึกปฏิบัติจริง มีการ
นำเสนอผลงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จัดกิจกรรมให้ถูกต้องตามมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตรและให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเพิ่มวง
คำศัพท์ มีเกม crossword มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติ ฟัง พูด อ่าน เขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สอนเนื้อหา
ให้กระจ่างแจ้ง เรียงจากเรื่องง่ายไปเรื่องยาก จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม เรียนให้สนุกคือ เรียนปนเล่น มี
การนำเสนอผลงานและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ควรเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน ระยะเวลาใน
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนภายใน ๑ ปีการศึกษา 
๒.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษาดูแลรักษาความสะอาดและส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษา  ให้สะอาดและสวยงามอย่าง
ยั่งยืน 
๓.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      
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 ๑.  พัฒนาประสิทธิผลการดำเนินการของสถานศึกษา คือ นำผลการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ ผล
การตรวจกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการตรวจแบบวัดแบบทดสอบของครู ไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็น
ระบบ PDCA 
 ๒.  ครูควรจัดเตรียมและใช้ส่ือให้เหมาะสมกับกิจกรรม ท่ีผ่านมาพบว่า ครูบางคนใช้แบบเรียนเป็นส่ือ
แต่เพียงอย่างเดียว นอกจากนี้ควรนำเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ๓.  มีการออกแบบการเรียนการสอนให้น่าสนใจและสนุกสนาน ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  ท่ีผ่าน
มาพบว่า  ครูบางส่วนใช้การสาธิต บรรยาย ผู้เรียนทำใบงาน เท่านั้น ควรสอนแบบบทบาทสมมุติ มีการ
นำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน มีกระบวนการกลุ่ม การสอนแบบ 5 E  การสอนแบบ CIPPA มีการเรียนปนเล่น 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน การสอนโดยใช้ส่ิงแวดล้อมเป็นส่ือ เป็นต้น ระยะเวลาในการ
พัฒนาครูภายใน ๑ ปีการศึกษา 
๔.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษาควรพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  มีความตระหนักเห็นความสำคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษา และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษาให้ได้
มาตรฐานต่อเนื่องตลอดไป 
  
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติท่ีดี ( Good Practice ) ของสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม  ไม่มี 
 
๑๔. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
           สภาพปัญหา  
  ๑.  ด้านบุคลากร  โรงเรียนขาดครูท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ  เช่น  ภาษาจีน  
ญี่ปุ่น  ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา พลานามัย นาฏศิลป์ ดนตรีสากล คอมพิวเตอร์  ซึ่งเป็นวิชาท่ีมี
ความสำคัญ  ทำให้โรงเรียนต้องเสียงบประมาณในการจ้างครูปีละหลายล้านบาท 
  ๒.  ด้านอาคารสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน  ห้องเรียนมีน้อยไม่สามารถขยายอาคาร
เรียนและห้องเรียนได้  ทำให้โรงเรียนไม่สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านต่างๆ  เพิ่มเติมให้แก่นักเรียนได้ 
  ๓.  ด้านผู้เรียน  โรงเรียนไม่มีโอกาสรับนักเรียนโดยการสอบคัดเลือก  นักเรียนส่วนใหญ่ท่ีมา
เข้าเรียนจึงมีข้อจำกัดหลายด้าน เช่น ด้านการเรียน  การใช้ภาษาไทย (อ่านหนังสือไม่ออก อ่านไม่คล่อง  เขียน
หนังสือไม่ถูก )  สภาพครอบครัว  การคมนาคม  เป็นต้น   
  ๔. ด้านผู้ปกครอง ร้อยละ ๙๐ ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนมหรรณพาราม  มีอาชีพ
รับจ้าง  รายได้เฉล่ียต่อปี ครอบครัวละ ๒๕๐,๐๐๐  บาท  สภาพบ้านเรือนท่ีอยู่อาศัยไม่มั่นคงและไม่ปลอดภัย
มีความเส่ียงในการเดินทางมาโรงเรียน 
 
จุดเด่น        
 ๑.  ด้านบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  โรงเรียนได้จัดบรรยากาศภายในบริเวณโรงเรียน  ให้มีความ
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม ถูกสุขลักษณะ จัดทางเดินเท้าและหลังคากันฝนท่ีปลอดภัย  จัดหาเก้าอี้สนาม ซุ้ม
ไม้สักนั่งเล่น ตกแต่งสวนหย่อม ปลูกต้นไม้ ปลูกหญ้า  จัดภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น ปราศจากขยะส่ิงปฏิกูล  เป็น
เอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นของโรงเรียน  

๒.  ด้านการให้บริการ   โรงเรียนมหรรณพารามมีบริการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
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สาธารณูปโภค ครบถ้วน หลากหลาย ครอบคลุมทุกด้านแก่นักเรียน  โดยจัดเก็บค่าบริการจากผู้ปกครองใน
อัตราท่ีต่ำกว่าความเป็นจริงเพื่อช่วยเหลือสังคมเช่น เครื่องคอมพิวเตอร์สืบค้นข้อมูลท่ีทันสมัยเพียงพอ บริการ
อินเตอร์เน็ท ความเร็วสูง  บริการห้องน้ำครู / นักเรียนท่ีเพียงพอ สวยงามและถูกสุขลักษณะ บริการห้อง
ประชุม/อบรม/สัมมนาท่ีได้มาตรฐาน บริการโรงอาหารและร้านจำหน่ายอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย ราคาถูก 
บริการสนามกีฬาทุกประเภท 
 ๓.  ด้านการคมนาคม  โรงเรียนต้ังอยู่ในทำเลท่ีเหมาะสมติดถนนใหญ่การเดินทางสะดวก ปลอดภัย 
และมีทางด่วนตัดผ่าน  มีรถประจำทาง  รถมอเตอร์ไซด์  รถสองแถวหลายสายไว้ให้บริการตลอดท้ังวัน  
 
จุดที่ควรพัฒนา                                   
๑.  ด้านผู้เรียน           

๑.๑ จัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมเพิ่มเติมท่ีหลากหลาย  เพื่อกระตุ้นและส่งเสริม
ใหผู้้เรียน มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน  มุ่งมั่นต้ังใจในการศึกษาหาความรู้   
ทำงานตามท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงในเวลาท่ีกำหนดและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีโรงเรียนจัดให้อย่าง
เต็มท่ี 

๑.๒ พัฒนาผู้เรียนให้รู้จักวิธีการต่างๆในการส่ือความคิดผานการพูด เขียนและนําเสนอเรื่องราวต่างๆ  
ต่อหน้าสาธารณชน  กล้าแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม 

๑.๓  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
เบ้ืองต้นในชีวิตประจำวัน 
๒.  ด้านครู 

๒.๑  เพิ่มศักยภาพครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ   

๒.๒  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นใน ๕ 
กลุ่มสาระฯ คือ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาต่างประเทศและภาษาไทย 

๒.๓  พัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตามสภาพจริง   
๒.๔  นำผลการประเมินมาปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน   
๒.๕  ส่งเสริมให้ทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
๒.๖  ส่งเสริมให้จัดทำ  จัดหาและใช้ส่ือการสอน / ส่ือสารสนเทศท่ีหลากหลาย  ทันสมัยประกอบการ

เรียนการสอนอย่างเหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
๓.  ด้านผู้บริหาร 
  ๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการนิเทศติดตาม ประสานงาน อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

๓.๒ สร้างและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในการรับฟังความคิดเห็น 
การแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อนำไปพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
๔.  ด้านการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก 

๔.๑  สร้างเสริมสัมพันธภาพอันดีกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาชนและชุมชนภายนอก โรงเรียน 
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน 
 ๔.๒  เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนและหน่วยงานภายนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ
สม่ำเสมอ เพื่อสานสัมพันธ์และช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
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 ๔.๓  เปิดโรงเรียนให้ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ  เข้ามาใช้บริการของโรงเรียนอย่างกว้างขวาง เช่น 
บริการสถานท่ีจัดงาน สนามกีฬา ห้องประชุม  และด้านบุคลากร  เป็นต้น    
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๑.๑๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๓)  ของสถานศึกษา 

โรงเรียนมหรรณพาราม ได้รับการประเมนิคุณภาพภายนอก รอบส่ี  จาก สมศ. เมื่อวันท่ี  21 – 22  เดือน  
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
 
        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่   ดังตารางต่อไปนี้ 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
๑. คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

                       
          จุดเดน   
ดานคุณภาพของผูเรียน   

๑. ผูเรียนผูเรียนมีความสามารถในดานทักษะการคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา และมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการคนควาเพื่อสรางองค
ความรูใหม ๆ ท่ีเกิดจากการศึกษาคนควาเนื่องจากสถานศึกษาไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียน รวมถึงการเปดวิชาเพิ่มเติมและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมุงเนนในผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  

๒. ผูเรียนมีทักษะชีวิตและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพเปนคนใฝรูใฝเรียนมีทักษะในการดํารงชีวิตไดอยางพอ
เพียงตามศักยภาพ มีสุขภาพกาย สุขลักษณะ สุขภาพจิตท่ีดี จิตใจเอื้อเฟอเผ่ือแผกับเพื่อนหรือบุคคลอื่น ท้ังนี้
เนื่องจากผูเรียนไดอยูในสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู มีสถานท่ีใหผูเรียนไดออกกําลังกายมีมุมพักผอน
จึงสงผลใหผูเรียนมีลักษณะตามอัตลักษณของสถานศึกษา คือ ยิ้มงาย ไหวสวย  
 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   

๑. ผูบริหารมีภาวะผูนํามีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลและเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติงาน ครูและบุคลากร
ไดรับการพัฒนาตรงตามภาระงานและความตองการ  

๒. สถานศึกษาใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมจากทุกสวนงาน  ผานกระบวนการวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ท่ีเข้มขนและชัดเจนทุกขั้นตอน คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการขับเคล่ือนการศึกษา
และภูมิปัญญาทองถิ่น/วิทยากรมาใหความรูดานตางๆแกผูเรียนอยางตอเนื่อง   

๓. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชไดสะดวกท้ังในการเรียนรู การบริหารและการส่ือสาร
กับผู้เกี่ยวของ  ขอมูลครอบคลุม ครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน      
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ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเูรียนเปนสําคัญ   

๑. ครูเปนครูแนวใหมมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีไดคลองตัวใชเทคโนโลยีในการผลิตส่ือการ
สอนและใชเปนส่ือในการจัดการเรียนรู  

๒. ครูจัดการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดและปฏิบั ติจริงดวยวิธีการท่ี
หลากหลายนําวิธีการใหมๆมาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เรียนรูจากความ
สนใจสืบหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ สรุปรวบรวมผลการดําเนินการหาความรูในรูปแบบรายงานและ 
โครงงาน ผูเรยีนรูจักแกปญหาดวยตนเอง และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในชีวิตได   

๓. ครูใหความเอาใจใสผูเรียนอยางท่ัวถึงเสมอกันท้ังผูเรียนปกติและผูเรียนรวม ปลูกฝงใหผูเรียน
ดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน สงเสริมใหผูเรียนทํางานรวมกันแบงปนความคิดซึ่งกันและกันและเรียนรูดวย
กันอยางมีความสุข   

๔. ครูมีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลและแกปญหาผูเรียนสัปดาหละครั้งใหไดขอมูลสะทอนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนในรูปแบบของ PLC    
 
ขอเสนอแนะตามนโยบายจากหนวยงานตนสังกัด หรือภาครัฐ   
ดานคุณภาพของผูเรียน   

ผูเรียนควรพัฒนาใหอานเขียนคลองใหสูงขั้นกวาเดิมโดยขอความรวมมือใหผูปกครองไดเขามามีสวนร
วมใหการฝกใหผูเรียนในการอาน เขียน และควรใหผูเรียนไดมีเวลาไปทํากิจกรรมตางๆ นอกเวลาตามความ
สนใจนอกเหนือจากการฝกอานเขียน  
 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   

สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมคายยุวชนคนคุณธรรมในวันหยุดราชการเพื่อจะไดไมกระทบตอการเรียน
ของผูเรียนและครูจะไดมีเวลาในการดําเนินกิจกรรมไดอยางเต็มความสามารถ  
 
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเูรียนเปนสําคัญ   

ครูทุกคนควรไปเยี่ยมบานนักเรียนใหมโดยแบงหนาท่ีกันในการไปเยี่ยมบานผูเรียน สวนผูเรียนท่ีเปนผู
เรียนเก่าครูควรจะไปเย่ียมบานเฉพาะผูเรียนท่ีมีปัญหาและผูเรียนท่ียื่นขอทุนการศึกษา และครูสามารถเบิกค
าใชจายในการไปเยี่ยมบานกอนออกไปดําเนินการและจัดชวงเวลาไปเยี่ยมบานและสามารถใชบริการจาก
รถยนตของสถานศึกษา    
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางที่ดี  
ดานคุณภาพของผูเรียน   

ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมดานการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาสรางทักษะดานอาชีพโดยครูผูสอน
ควรฝกใหผูเรียนศึกษาและสํารวจความตองการของตลาดมาเปนแนวในการสรางผลงานหรือช้ินงาน เชน การ
ผลิตหนังส้ัน หรือการทําการตูนแอนิเมช่ัน เปนตน ซึ่งผูเรียนมีความสนใจและมีทักษะจัดทําผลงานเพื่อเสริมสร
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างในการสร้างงานสรางอาชีพ การดําเนินงานผูเรียนตองฝกตามวงจรคุณภาพ เพื่อนําปญหามาเปนแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพของผลงานตอไปทําใหผูเรียนมีทักษะของประชาชนในศตวรรษท่ี ๒๑ สู่ความตองการไทย
แลนด ๔.๐ เปนการทํางานตอยอดสูชุมชนและหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง  
 
 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   

๑. สถานศึกษาควรเพิ่มเติมเนื้อหาสาระของขอมูลท่ีทําเปนสารสัมพันธทาง Page Application โดย
เพิ่มขอมูลท่ีเปนประโยชนสวนรวมท่ีไมเกี่ยวของโดยตรงกับสถานศึกษา เชน รณรงคใหลดใชถุงพลาสติก แจงกิ
จกรรมท่ีสําคัญของชุมชนเปนตน   

๒. สถานศึกษาควรจัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่นระบุช่ือ นามสกุล ขอมูลความรู /วิธีการ/ การ
นําไปใช จัดใหเปนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและทําเปนเอกสารรูปเลมเพื่อบริการแกผูท่ีสนใจ   
 
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเูรียนเปนสําคัญ   

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะ 
กระบวนคิด การวิเคราะห ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงและเขาถึงแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกพรอมท้ัง 
สรางวิธีการสอนในรูปแบบ 4 Noble Truth โดยนําตามแนวคิด Constructionism จากการอบรมมาใชเป
นแนวการสอน ๔ ข้ันตอน ครูควรนําวิธีการสอนนี้ตอยอดใหชัดเจน ขยายผลใหเปนแนวสอนของโรงเรียนมหร
รณพาราม และผลงานท่ีผูเรียนทําจากการเรียนรู สรุปรวบรวมผลวิธีการสอนปรับปรุงพัฒนาจนเปนนวัตกรรม
ของสถานศึกษา ขยายผลออกสูสาธารณชนจนเปนท่ียอมรับในวิธีการสอนรูปแบบ 4 Noble Truth ของมหร
รณพาราม 
                 
ผลการประเมินความโดดเด่น 
                                   

ประเด็น / เร่ืองที่โดดเด่น ระดับคุณภาพ 
 
.............................................................................. 
........................ไม่ม.ี................................ 
.............................................................................. 
............................................................................... 
. 

  เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับ  
      ระดับนานาชาติ (C3) 
  เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับ 
      ระดับชาติ (C2) 
  เป็นต้นแบบหรือมีความโดดเด่น ระดับท้องถิ่น 
/  
      ภูมิภาค (C1) 
 ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาการประเมิน 
     ความโดดเด่น 
 

 
      ๑.๑๒ ผลงานดีเด่น /รางวัล / ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ของสถานศึกษา 
     ไม่มี 
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             ๑.๑๓ สถานศึกษาประเมินความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) เพื่อวิเคราะห์ประสทิธิภาพ 
และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

                  

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
๑. ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับช้ัน 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
พิเศษ / แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและ
พร้อมใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่
พร้อมใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และ
ไม่พร้อมใช้งาน                                                                                            

1   น้อย 

3) ส่ือเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และ
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1   น้อย 

๒. ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษา  
1   น้อย 

2) จำนวนครู    มีจำนวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจำนวนครูครบทุกระดับช้ันแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมี 2  ปานกลาง 



29 

 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ครูไม่ครบทุกระดับช้ันแต่ครบทุกรายวิชา 
  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1   น้อย 

 
 

3)  จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการ
พั ฒนาตนเองของครู
ระ ดั บ การศึ กษ าขั้ น
พื้ น ฐ าน  ท้ั งห ม ด ใน 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

4)  จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการ
เข้าร่วมกิจกรรม PLC 
ของครูระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท้ังหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

๕)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 

 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
๒. ด้านบุคลากร (ต่อ) 
๖) การให้ความรู้  ความ

เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูทุกคน   

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาการศึกษา   

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ     

                                                                                

3  มาก 
2  ปานกลาง 
1   น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
 
 
 

๓. ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 

  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของ 

      สถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การมี ส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ เข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ เข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา 2-3 ครั้งต่อปี 

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ เข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี                                     

1   น้อย 
 

3 ) ก ารสนั บ สนุ น จ าก
หน่ วยงาน /อง ค์ก ร ท่ี
เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อ
การพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา                                      

1   น้อย 

 สรุประดับความพร้อม 
 

สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ....10...... รายการ 
สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง .....2..... รายการ 
สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย ....-...... รายการ 
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มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ :  ดี  
๑.  กระบวนการพัฒนา                                                 
      โรงเรียนมหรรณพารามได้ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีโดย
เน้นด้านคุณภาพผู้เรียนเป็นหลัก เห็นความสำคัญความสนใจ ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน แต่เนื่อง
ด้วยปีการศึกษา 2564 เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม/
โครงการได้ไม่เต็มท่ี ทางฝ่ายบริหาร คณะครูและผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีจะ
จัดขึ้นให้กับผู้เรียนโดยจัดกิจกรรม/โครงการให้ครอบคลุมกับความสามารถและความถนัดของผู้เรียนพร้อมท้ัง
ใหส้อดคล้องกับประเด็นพิจารณาให้ได้มากท่ีสุด  เช่น  การส่งเสริมความเป็นเลิศทางทักษะภาษาไทยให้ผู้เรียน
ได้ฝึกทักษะการอ่าน เขียน โดยการร่วมกิจกรรมบูชาครูกลอนสุนทรภู่  จัดกิจกรรมในรูปแบบ Online         
ให้ผู้เรียนร่วมประกวดแต่งคำประพันธ์ ให้หัวข้อ "บูชาครูกลอนสุนทรภู่" โดยแต่งเป็นกลอนสุภาพ ส่งเข้า 
google from ครูกลุ่มสาระภาษาไทยร่วมเป็นกรรมการตัดสิน มอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนท่ีได้รับรางวัล  
กิจกรรม Tik Tok เพลงวรรณคดี  ให้นักเรียนใช้แอปพลิชัน Tik Tok บันทึกการร้องเพลงเพลงในวรรณคดีไทย 
ครูกลุ่มสาระภาษาไทยร่วมเป็นกรรมการตัดสิน มอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนท่ีได้รับรางวัล   กิจกรรม
แบบทดสอบออนไลน์ (วันสุนทรภู่ และวันภาษาไทยแห่งชาติ)  โดยการสร้างแบบทดสอบออนไลน์ความรู้ท่ัวไป
เกี่ยวกับภาษาไทย ให้นักเรียนทำข้อสอบผ่านทาง online โดยใช้ google form  นักเรียนท่ีทำข้อสอบผ่าน
เกณฑ์ท่ีกำหนด จะได้รับเกียรติบัตรออนไลน์  พัฒนาทักษะเล่านิทานคุณธรรมเพื่อเพิ่มทักษะการส่ือสารให้
ผู้เรียน  โดยจัดประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับช้ัน ม.1-3  กิจกรรม Math Day  เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
การคิดคำนวณและมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  โดยมีกิจกรรมย่อยๆ ดังนี้  คิดเลขเร็ว  ให้นักเรียนทำข้อสอบผ่านทาง online โดยใช้ 
google form ในข้อสอบแต่ละข้อถูกกำหนดเวลาในการทำข้อสอบ ซึ่งข้อสอบเกี่ยวกับการบวกลบคูณและหาร 
นักเรียนท่ีทำข้อสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 จะได้รับเกียรติบัตรจากกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   ตอบ
ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ให้นักเรียนตอบคำถาม ผ่านทาง online โดยใช้ google form ในข้อสอบแต่ละข้อถูก
กำหนดเวลาในการทำ เป็นคำถามความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ ปัญหาเชาว์ทางคณิตศาสตร์  มีคำถาม
ท้ังหมด 10 ข้อ สำหรับนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 จะได้รับเกียรติบัตร กิจกรรมแคปช่ันเส่ียวเอี่ยวคณิต 
โพสต์ภาพตนเองพร้อมเขียนแคปช่ันเกี่ยวกับกับคณิต  แคปช่ันไหนยอด like มากท่ีสุดโดนใจครูจะได้รับรางวัล
จากกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กิจกรรมท่ีฝึกให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร เช่น  กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเชิงคำนวณ  กิจกรรม Innovative 
Engineering ค่ายวิชาการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเน้นทักษะทางเทคโนโลยี การสร้างสติกเกอร์Line  กิจกรรม
ค่ายวิชาการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเน้นทักษะทางเทคโนโลยี“การสร้างสติกเกอร์ไลน์”  ระหว่างวันท่ี 6 – 27  
สิงหาคม 2564  จัดกิจกรรมรูปแบบออนไลน์ผ่าน Google Meet จำนวน 12 ช่ัวโมง   กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางเทคโนโลยี  การออกแบบ Mascot โรงเรียนมหรรณพารามระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายให้นักเรียนออกแบบMascot โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือ แอพพลิเคช่ัน
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ท่ีนักเรียนถนัด ซึ่งส่งผลงานผ่านลิงค์ท่ีกำหนด ครูสาระเทคโนโลยีร่วมเป็นกรรมการตัดสิน มอบเกียรติบัตรและ
ของท่ีระลึกให้กับนักเรียนท่ีได้รับรางวัล ประกาศรายช่ือนักเรียนท่ีได้รับรางวัลผ่านเพจ Facebook ของ
โรงเรียน  กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เช่น  กิจกรรม      
ติว O-Net ม.3 เเละ ม.6  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังตระหนักและเห็นความสำคัญของการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ  จึงส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพโดยจัดให้มีกิจกรรม
แนะแนวการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ กิจกรรมจัดให้บริการงานแนะแนวและการจัดกิจกรรมแนะแนวใน
ช้ันเรียน  จัดบริการหลักของงานแนะแนว 5 บริการ  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีทักษะพื้นฐานในการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

๒.  ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรม/
โครงการให้กับผู้เรียนได้ไม่ครบตามแผนปฏิบัติราชการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโควิด-19 
ส่วนกิจกรรม/โครงการท่ีได้ดำเนินการจะจัดในรูปแบบ Online เป็นส่วนใหญ่ แต่ละกิจกรรม/โครงการจัดขึ้น
ครบถ้วนตามประเด็นพิจารณา  ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ มีความสามารถในการแต่งกลอนการใช้คำให้ถูกต้อง  ได้พัฒนาทักษะทางด้านภาษาและการส่ือสาร  
ได้ถ่ายทอดความรู้ของตนเองออกมาทางการร้องเพลงและใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ ผู้เรียนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ออกมาในรูปแบบของการเล่านิทานคุณธรรมได้ฝึกทักษะการใช้ภาษาให้ถูกต้อง  ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์จากการร่วมกิจกรรม Math Day  ผู้ เรียนมีทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ มีความรู้พื้นฐานในการคิดคำนวณ สามารถนำความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา สามารถสร้างสรรค์
ผลงานจากการเช่ือมโยงความรู้เข้าสู่สถานการณ์ปัจจุบันได้ นักเรียนสามารถคิดจำแนกแยกแยะพิจารณาอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลในการตัดสินใจได้ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  ผู้เรียนมี
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีไปแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ และเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจาก
กิจกรรม Innovative Engineering  ค่ายวิชาการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเน้นทักษะทางเทคโนโลยี  มีโอกาส
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  สามารถสร้างสติกเกอร์Lineได้ด้วยตนเอง  ผลจากการจัดติว O-Net 
ให้กับผู้เรียน  ผู้เรียนระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 ได้รับความรู้เทคนิคและประสบการณ์ในการทำข้อสอบท่ี
หลากหลาย สามารถนำไปปรับใช้ในการทดสอบระดับชาติให้เกิดประโยชน์ได้เพิ่มมากขึ้น  รวมท้ังส่งผลให้การ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ม.3 เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.18 นอกจากได้ทักษะและความรู้ทางวิชาการผู้เรียนยังได้
ฝึกตนเองให้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยจากกิจกรรมค่าย
พัฒนาทักษะด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศ ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นมีความสุขท้ังทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 
 
๓.  จุดเด่น 
     1. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศเหรียญเงิน 
การแข่งขันนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์แห่งชาติ ครั้งท่ี 6 ประจำปี 2565 ประเภทนาฏยวาทิตกิตติประกาศ
ระดับชาติ จาก 25 ทีมท่ัวประเทศ จัดโดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

 2. การแข่งขันทักษะทางด้านกีฬาของผู้เรียน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันบาสเกตบอลรุ่น
อายุไม่เกิน 16 ปี ชาย จัดโดยสมาคมกีฬาบาสเกตบอลแห่งประเทศไทยร่วมกับกรมพลศึกษา 
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 3. การแข่งขันทักษะทางด้านกีฬาของผู้เรียน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2  การแข่งขันบาสเกตบอลรุ่น
อายุไม่เกิน 15 ปี ชาย จัดโดยสมาคมกีฬาบาสเกตบอลแห่งประเทศไทยร่วมกับกรมพลศึกษา 

๔.  จุดควรพัฒนา 
      1. พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  

 ๒. ส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านกีฬา 

๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (ถ้ามี) 
 - 

๖. แหล่งข้อมูล หลักฐาน (ให้สถานศึกษานำเสนอข้อมูล หลักฐาน ร่องรอยจากการปฏิบัติจริงของ
สถานศึกษา) 
    ๖.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
1)  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางทักษะภาษาไทยผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถ

พิเศษได้พัฒนาตนเองทางด้านทักษะภาษาไทยผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม 
2)  กิจกรรมวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการแต่งกลอน

สุภาพและใช้แอปพลิชัน Tik Tok บันทึกการร้องเพลงเพลงในวรรณคดีไทย 
3)  กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรมผู้เรียนร้อยละ 90 ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ท่ีร่วม

ประกวดเล่านิทานได้ฝึกความกล้าแสดงออก และแสดงความสามารถในการเล่านิทานคุณธรรม 
 
ประเด็นพิจารณา ๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
1) กิจกรรม Math Day ผู้เรียนร้อยละ 96.32 มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ มี

ความรู้พื้นฐานในการคิดคำนวณ สามารถนำความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา  สามารถสร้างสรรค์ผลงานจากการ
เช่ือมโยงความรู้เข้าสู่สถานการณ์ปัจจุบันได้ นักเรียนสามารถคิดจำแนกแยกแยะพิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้
เหตุผลในการตัดสินใจได้ 
 

ประเด็นพิจารณา ๓ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1) กิจกรรม  Innovative Engineering ค่ายวิชาการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเน้นทักษะ

ทางเทคโนโลยี ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถสร้างสติกเกอร์Lineได้ด้วยตนเอง 
 
ประเด็นพิจารณา ๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1) กิจกรรมแข่งขันทักษะทางเทคโนโลยี ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถออกแบบMascot
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือ แอพพลิเคช่ันท่ีนักเรียนถนัด  

 
ประเด็นพิจารณา ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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1) กิจกรรมติว O-Net ม.3 เเละ ม.6  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ม.3 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.18  
 
 
 
 

ประเด็นพิจารณา ๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
1) กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ

แนะแนวการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในรายวิชากิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียน 
 

    ๖.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
          ประเด็นพิจารณา ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

1) กิจกรรมโครงงานคุณธรรม  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมการจัดทำโครงงานคุณธรรม 
 
ประเด็นพิจารณา ๒ ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

1) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศ ผู้เรียนร้อยละ 
100 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความสามารถและได้ฝึกทักษะตนเองจนได้เข้าร่วมการแข่งขันนาฏศิลป์ ดนตรี 
คีตศิลป์แห่งชาติ ครั้งท่ี 6 ประจำปี 2565 ประเภทนาฏยวาทิตกิตติประกาศระดับชาติ 

 
ประเด็นพิจารณา ๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

1) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  ผู้เรียนร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศจัดโดยทีมงานสภานักเรียน 

 
ประเด็นพิจารณา ๔  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

1) กิจกรรม MH Workout Challenge กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการออกกำลังกาย ลดน้ำหนัก มีนักเรียนเข้าร่วมทั้งหมด 40 คน 
ครูเข้าร่วม 23   คน  จำนวนนักเรียนท่ีสามารถลดน้ำหนักได้คิดเป็นร้อยละ 35 ครูท่ีสามารถลดน้ำหนักได้คิด
เป็นร้อยละ 39.13 
 
๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
     (ระบุแผนการพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาจากการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง และจุดเด่น จุดท่ีควร
พัฒนาของมาตรฐานการศึกษาหรือนำเสนอประเด็นท่ีต้องการพัฒนา / ปรับปรุง เพื่อนำมาจัดทำแผนปฏิบัติ
การสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังในปีการศึกษาต่อไป) 
     ๗.๑ ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ส่งเสริมให้มีกิจกรรม/โครงการท่ีคลอบคลุ่มทุกกลุ่มผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่องจนทำให้ผู้เรียนเห็นถึงความสำคัญของการเรียนรู้ 
     ๗.๒ ส่งเสริมความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะการคิดค้นและสร้าง
นวัตกรรมด้วยตนเอง เพิ่มกิจกรรม/โครงการท่ีเน้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดค้นและสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองให้มาก
ขึ้นรวมถึงบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา 
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     ๗.๓ ส่งเสริมความถนัดและความสามารถของผู้เรียนพัฒนาทักษะด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ เพิ่มเติม
เพื่อให้ต่อยอดความสามารถของผู้เรียนถึงรางวัลระดับประเทศและพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพเพื่อให้
ผู้เรียนได้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
     ๗.๔ ส่งเสริมความถนัดและความสามารถของผู้เรียนพัฒนาทักษะด้านกีฬา เพื่อให้ผู้เรียนได้ต่อยอดและมี
ความสามารถได้รับรางวัลระดับประเทศ  ให้ผู้เรียนได้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ       
๑.  กระบวนการพัฒนา                                                 
   โรงเรียนมหรรณพารามมีกระบวนการบริหารจัดการแบบ PDCA แบ่งการบริหารจัดการเป็น 4 
กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ และกลุ่มบริหาร
ท่ัวไป  ในทุกๆปีการศึกษาโรงเรียนมหรรณพารามจะจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีการตรวจสอบและสรุปผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
จัดสรรและใช้งบประมาณตามระบบแผนงาน ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและตาม
ขั้นตอน  มีการประกาศใช้มาตรฐานโรงเรียนและค่าเป้าหมายของโรงเรียน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ฝ่ายบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้ปกครอง นักเรียน มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนมีการตรวจสอบภายในเป็นประจำและต่อเนื่อง ทุกๆการดำเนินงานท้ัง
กิจกรรม/โครงการ หรือการประชุมหารือจะมีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้ามามีส่วนร่วม งานอาคาร
สถานท่ีมีการปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้โรงเรียนมีความปลอดภัยและพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ  จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานท้ังสำนักงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนประสานความร่วมมือ
กับชุมชนและหน่วยงานใกล้เคียงเป็นประจำทุกๆปีเพื่อให้ความรู้และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์  และทางโรงเรียนได้จัดทำวารสารโรงเรียนประจำทุกปีการศึกษา แจกให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง เพื่อ
เผยแพร่ผลงานของผู้เรียน งานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้มีการทำ SDO EQ และเย่ียมบ้านเป็นประจำทุกปี
การศึกษา  จัดให้มีครูท่ีปรึกษาประจำห้องละ 2 คน เพื่อคอยให้คำแนะนำ ช่วยเหลือแก่ผู้เรียน มีการประชุม
เครือข่ายผู้ปกครองและประชุมผู้ปกครองทุกปีการศึกษาเพื่อให้ผู้ปกครองได้รับรู้ข่าวสารและได้ร่วมกันกำกับ
ดูแลผู้เรียนร่วมกับครูท่ีปรึกษา มีการระดมทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน ท้ังทุนเรียนดี ทุนช้างเผือก ทุนขาดแคลน
ทนทรัพย์ ทางโรงเรียนมีการดูแลรักษาความปลอดภัยและความสะอาดให้กับผู้เรียนและบุคลากรของทาง
โรงเรียนทุกคน จัดให้มียามรักษาการณ์ท้ังกลางวันและกลางคืนประจำทุกวัน มีจราจรประจำหน้าโรงเรียนท้ัง
ช่วงเช้าท่ีนักเรียนเดินทางมาโรงเรียนและช่วงเย็นท่ีนักเรียนเดินทางกลับบ้าน โรงเรียนมหรรณพารามมีการ
จัดทำและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครอบคลุมและเหมาะสมกับผู้เรียน เช่น แผนการเรียนห้องเรียน
พิเศษ Smart Class แผนการการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  แผนการเรียนวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี  แผนการเรียนภาษาและเทคโนโลยี แผนการเรียนภาษาและธุรกิจ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์การ
กีฬา  แผนการเรียนศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์  แผนการเรียนมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โรงเรียนมีการ
วางแผนจัดสรรอัตรากำลังบุคลากรให้เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยอาจารย์พิเศษ จัด
การศึกษาสำหรับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม ส่งเสริมให้มีการพัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและเป็นประจำทุกภาคเรียน มีการจัดการระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้
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เพียงพอต่อการใช้งานเพื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  พัฒนาและบำรุงรักษาระบบ ICT ภายใน
โรงเรียนให้ใช้งานได้ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
๒.  ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนมหรรณพารามมีกระบวนการบริหารจัดการอย่างเข้มแข็ง  มีการบริการ จัดการโดยใช้
กระบวนการ PDCA  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ บุคลากรภายในโรงเรียนมีความเข้มแข็งและ
ร่วมมือร่วมใจกันทำงาน  มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีตรงกับความสามารถของบุคลากร ได้รับความร่วมมือ
เป็นอย่างดีจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฝ่ายบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน 
ผู้ปกครองและนักเรียน โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการได้ตามแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินงาน
แผนงานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้ตามกระบวนการ  มีการควบคุมและตรวจสอบภายใน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ประสานงานกับคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและได้รับความร่วมมือเสมอ
มา โรงเรียนมีพื้นท่ีท่ีสะอาดและปลอดภัย โรงอาหารสะอาดมีร้านค้าเพียงพอต่อจำนวนนักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียน วัสดุอุปกรณ์สำหรับสำนักงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน  ชุมชน 
ผู้ปกครอง  นักเรียนได้รับข่าวสารใหม่ๆและเป็นปัจจุบันจากการประชาสัมพันธ์และจัดทำวารสารของโรงเรียน 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้จัดกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเพื่อพัฒนาและปรับพฤติกรรมของ
นักเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้นและสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้  โรงเรียน
ได้เยี่ยมบ้านนักเรียนในรูปแบบออนไลน์ครบ 100% ครูและผู้ปกครองได้รู้จักซึ่งกันและกันสามารถ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อช่วยกันกำกับดูแลผู้เรียนท้ังด้านพฤติกรรมและการเรียน  มีการประชุมผู้ปกครอง
ในรูปแบบออนไลน์ทำให้ผู้ปกครองได้ทำความรู้จักกับฝ่ายบริหารและคณะครู ทำข้อตกลงและเรียนรู้
กฎระเบียบวินัยของทางโรงเรียนร่วมกัน นักเรียนได้รับทุนการศึกษาจากการเยี่ยมบ้านและการคัดเลือกของครู
ท่ีปรึกษา นักเรียนมีความพร้อมและมีกำลังใจในการเรียน ฝ่ายบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษารู้สึก
ปลอดภัยเมื่อเข้ามาในโรงเรียนท้ังทางด้านอาคารสถานท่ี  การใช้อุปกรณ์ภายในห้องเรียน และความปลอดภัย
จากการจราจรหน้าโรงเรียน โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน
และบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนมีความมั่นใจในหลักสูตรของโรงเรียนท่ีมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง  ห้องเรียนพิเศษ Smart Class มีความมั่นใจในการสอนของอาจารย์พิเศษ ได้รับความรู้และโอกาส
ทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้รับรางวัลจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิเศษ
ด้านการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม  ทำให้โรงเรียนได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครอง
สำหรับการนำบุตรหลานท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนมาเรียนท่ีโรงเรียนมหรรณพาราม  โรงเรียนมหรรณพา
รามมีจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนมหรรณพารามทุกท่านได้พัฒนาตนเองตามความสามารถและความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ  มีความ
พร้อมและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียน สามารถจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการช้ันเรียน
ได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน มีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้งานเพื่อให้ผู้เรียนได้ทดลองและเรียนรู้ตามศักยภาพ  โรงเรียนมีระบบ
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คอมพิวเตอร์และเครือข่าย  ระบบ ICT ภายในโรงเรียนท่ีครอบคลุมและเพียงพอต่อจำนวนผู้เรียนเพื่อให้การ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
๓.  จุดเด่น 
     1. โรงเรียนได้รับการประกันคุณภาพภายนอกรอบส่ี  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน)  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 2. โรงเรียนได้รับยกย่องให้เป็นโรงเรียนท่ีได้ยกระดับเป็นโรงเรียนคุณภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม ระดับ 
3 ดาว ได้รับการยอมรับจาก นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ  

๔.  จุดควรพัฒนา 
๑.  จำนวนห้องเรียนประจำไม่เพียงพอกับผู้เรียน  ทำให้มีระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ และช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีต้องทำการเดินสลับห้องเรียนอยู่ 
 ๒.  ห้องน้ำครูในตัวอาคาร  เก่าและชำรุดควรได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม 
 ๓.  การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลกิจกรรม/โครงการ  ตามระบบแผนงานยังไม่บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีวางไว้  อาจจะต้องมีการพัฒนากลวิธีเพื่อให้สามารถนำมาปรับใช้ร่วมกันได้ 
 
๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (ถ้ามี) 
 - 

๖. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  (ให้สถานศึกษานำเสนอข้อมูล หลักฐาน ร่องรอยจากการปฏิบั ติจริงของ
สถานศึกษา) 
ประเด็นพิจารณา ๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๑) แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ สำหรับการบริหารจัดการ 
                   ๒) รายงานผลการประชุมปฏิบั ติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา/แผนกลยุทธ์/
แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการ 
 
ประเด็นพิจารณา ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

๑) รายงานผลการดำเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภา พ
การศึกษา 

๒) รายงานผลการกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้ วงจรคุณภาพ PDCA หรือ
รูปแบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๓) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นพิจารณา ๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑) การดำเนินงานพัฒนาวิชาการบรรลุตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 100 
๒) โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2564 
3) หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 

 
 
 
ประเด็นพิจารณา ๔ พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๑) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย การจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เช่น การอบรมการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา มีครูเข้าร่วมอบรม
คิดเป็นร้อยละ 100 

๒) ผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในของสถานศึกษา ครูได้รับการนิเทศติดตาม
การจัดการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 
 
ประเด็นพิจารณา ๕ จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

๑) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 70 

๒) กิจกรรมรักษาความสะอาดอาคาร-สถานท่ี โรงเรียนมีพื้นท่ีท่ีสะอาด ปลอดภัย พร้อม
ให้บริการสำหรับผู้เรียนและผู้เข้ามารับบริการคิดเป็นร้อยละ 100 

3) งานอาคาร-สถานท่ี ซ่อมแซม ปรับปรุง อุปกรณ์ภายในห้องเรียนและบนอาคารเรียน
โรงเรียนมีความพร้อมและอุปกรณ์ภายในห้องเรียนมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และพร้อมใช้งาน ได้รับการซ่อม
บำรุงสามารถนำกลับมาใช้งานได้คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ประเด็นพิจารณา ๖ จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๑) กิจกรรมจัดระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายเพื่อการเรียนการสอน โรงเรียนมีระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายท่ีครอบคลุมและพร้อมใช้งานเพียงพอต่อจำนวนครูและผู้เรียน สามารถใช้ระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 90 

๒) กิจกรรมจัดระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการใช้งานและ
การเรียนรู้ สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ประกอบการสืบค้นเพื่อหาความรู้และประกอบการเรียนการสอนได้คิด
เป็นร้อยละ 90 
 
๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
     (ระบุแผนการพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาจากการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง และจุดเด่น จุดท่ีควร
พัฒนาของมาตรฐานการศึกษาหรือนำเสนอประเด็นท่ีต้องการพัฒนา / ปรับปรุง เพื่อนำมาจัดทำแผนปฏิบัติ
การสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังในปีการศึกษาต่อไป) 
     ๗.๑ วิเคราะห์และปรับปรุงระบบงานแผนงานให้ดียิ่งขึ้นเพื่อง่ายต่อการเก็บข้อมูลและการนำข้อมูลมาใช้ 



44 

 

     ๗.๒ พัฒนางานระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและสะดวกรวดเร็วต่อการใช้งาน 
     ๗.๓ พัฒนางานและปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ทุกคนมีส่วนร่วมมากขึ้น 
      
 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ       
๑.  กระบวนการพัฒนา 
    โรงเรียนมหรรณพารามได้ทำการปรับปรุงหลักสูตรมุ่งเน้นให้ครอบคลุมและเหมาะสมกับบริบทของ
ผู้เรียน  ครูทุกคนจัดทำแผนการสอนท่ีสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้แกนกลางและหลักสูตรของสถานศึกษา 
โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการตรวจแผนการสอนของคุณครูทุกท่านก่อนทำการเรียนการสอน โดยมีเกณฑ์การ
ตรวจประเมินท่ีชัดเจน การจัดทำแผนการสอนต้องประกอบด้วย การกำหนดตัวชี้วัดช้ันปี  โครงสร้างหน่วยการ
เรียนรู้ แผนการวัดและประเมินผล กำหนดภาระงาน/ช้ินงานให้เหมาะสมกับช่ัวโมงเรียน  แต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ต้องมีเกณฑ์การประเมิน (Rubric Score) ท่ีชัดเจน จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา ผู้เรียนและ
สถานการณ์ ให้มีการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ กิจกรรมการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ใช้กระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย มีส่ือประกอบการสอน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเหมาะสมกับเนื้อหา มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอน มีขั้นตอนการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน โดยการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ของตนเอง ให้ข้อมูลผลการประเมินสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบและพัฒนาตนเองต่อไป 
นอกจากการจัดการเรียนการสอนนักเรียนปกติแล้ว ทางโรงเรียนยังจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
นักเรียนพิเศษเรียนร่วม โรงเรียนมีห้องเรียนห้องคู่ขนานและหลักสูตรการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิเศษ
เรียนร่วมเพื่อเปิดโอกาสให้กับผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาผลิตส่ือหรือนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา มีการบริการงานทะเบียนและ
เอกสารทางการศึกษา มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาพร้อมท้ังให้มีการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
๒.  ผลการดำเนินงาน 
     โรงเรียนมหรรณพารามได้จัดการเรียนการสอนแบบสลับวันเรียน ครูจัดทำแผนการเรียนการสอนครบ 
100%  สามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ครูมีความสามารถในการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ได้เป็นอย่าง
ดี มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สามารถปรับเปล่ียนการจัดการเรียนการสอนให้เข้ากับสถานการณ์ใน
ปัจจุบันได้ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลการประเมินมาทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ



45 

 

ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน ครูทำวิจัยในช้ันเรียนทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ซึ่งกันและกันและแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็นกับผู้เรียน  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โรงเรียนมหรรณพารามมีนักเรียนพิเศษ
เรียนร่วมเข้ามาศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา และมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ
ให้กับผู้เรียนและทำให้ผู้ปกครองเกิดความเช่ือมั่นและไว้วางใจ นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 และนิเทศต่อตามอย่างต่อเนื่องทุกปี
การศึกษา  

 
 
๓.  จุดเด่น 
     1. งานการศึกษาพิเศษเรียนร่วมโรงเรียนมหรรณพารามได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพประจำปีการศึกษา 
2564 

 2. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนท่ีมีมาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

               

๔.  จุดควรพัฒนา 
     1.การผลิตส่ือการสอน และการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยให้ผู้เรียนรู้สึกกระตือรือร้นกับการเรียน    
 
๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (ถ้ามี) 
     - 
 
๖. แหล่งข้อมูล หลักฐาน (ให้สถานศึกษานำเสนอข้อมูล หลักฐาน ร่องรอยจากการปฏิบัติจริงของ
สถานศึกษา) 
    ประเด็นพิจารณา ๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1)  การจัดทำแผนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมหรรณพารามคิด
เป็นร้อยละ 100 

2)  ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ท่ี ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตคิดเป็นร้อยละ 80 
 
   ประเด็นพิจารณา ๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนร ู้ที่เอื้อต่อการเรียนร ู้ 

1)  พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 80 
2)  กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีสถิติการใช้ห้องสมุดและ

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนในส่วนท่ี 1 
 
    ประเด็นพิจารณา ๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเซิงบวก 

 1) การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกคิดเป็นร้อยละ 80 
2) การตรวจสอบผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนคิดเป็นร้อยละ 80 
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    ประเด็นพิจารณา ๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1)  ผลการประเมินผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ที่ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 98.34 
2)  ผลการประเมินผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ ท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 

36.40 
 
 
 
      ประเด็นพิจารณา ๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

1) กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ PLC 
2)  รายงานผลการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมหร

รณพารามคิดเป็นร้อยละ 100 
3)  งานทะเบียนและวัดผลทางการศึกษา จัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษาให้กับผู้เรียน

เป็นรายภาคเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในปี
การศึกษาต่อไป 
     (ระบุแผนการพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาจากการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง และจุดเด่น จุดท่ีควร
พัฒนาของมาตรฐานการศึกษาหรือนำเสนอประเด็นท่ีต้องการพัฒนา / ปรับปรุง เพื่อนำมาจัดทำแผนปฏิบัติ
การสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังในปีการศึกษาต่อไป) 
     ๗.๑ เน้นทักษะการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น 
     ๗.๒ มีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลายหลาก ใช้เทคนิคใหม่ๆให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและกระตือรือร้นในการ
เรียนให้มากขึ้น  
     ๗.๓ มีส่ือการสอนและเทคโนโลยีท่ีแปลกใหม่ 
 

 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
(เสนอผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ตามเป้าหมายและความสำเร็จท่ีเป็นจริง โดยเทียบกับค่า
เป้าหมายของสถานศึกษา  จำแนกตามรายมาตรฐานการศึกษา / ประเด็นการพิจารณา เพียง ๑ ตาราง) 

                กรณีท่ีสถานศึกษาเสนอผลการประเมินตนเองเป็นรายมาตรฐานในภาพรวม 

มาตรฐาน 
ท่ี 

ชื่อมาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 
๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน ดี ดี 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
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๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ 
สรุปผลในภาพรวม ดีเลิศ ดีเลิศ 

  

 

 

 

 

 
 

       ๔.๑  สรุปผลในภาพรวม 
 โรงเรียนมหรรณพารามจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 
หลากหลายรูปแบบ ท้ังการเรียนการสอนแบบ on-line เต็มรูปแบบ และการสลับนักเรียนมาเรียน 0n-site 
ทำให้กิจกรรม/โครงการท่ีต้องดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีได้ไม่เต็มท่ี  ด้วยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19  โรงเรียนได้จัดกิจกรรม/โครงการต่างๆในรูปแบบ 0nline แต่ทางโรงเรียนก็
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มท่ีและเต็มกำลังเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้  มาตรฐานท่ี ๑   ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
ระดับคุณภาพ :  ดี  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสารและการคิดคำนวณสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา สามารถสร้างนวัตกรรม  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้เป็นอย่างดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาร้อยละ 60 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพสามารถนำ
ความรู้ไปต่อยอดและดำเนินชีวิตในยุคปัจจุบันได้ ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดคิดเป็นร้อยละ 60 เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด -19 ท่ีผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีอย่างเต็มท่ีมีผลการประเมินตนเองใน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ ระดับคุณภาพ : ดี  โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง  ท้ังฝ่ายบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมกันกำหนดนโยบายตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด ปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและสภาพชุมชน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายโรงเรียนอื่นๆ ท้ังการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เกิดแผนการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการคุณภาพร่วมกันระหว่างโรงเรียนแกนนำและโรงเรียนร่วมพฒันา โรงเรียนดำเนินงานพัฒนา
วิชาการทุกปีการศึกษา เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีหลักสูตรรองรับท้ัง
ห้องเรียนปกติและห้องเรียนคู่ขนานสำหรับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม เพื่อให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย จัด
อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา 2 ครั้ง เรื่องการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล และ
การจัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อสนองนโยบายโครงการโรงเรียนปลอดภัย ให้ครูและนักพัฒนาร่วมกันทำความ

ส่วนท่ี ๔  สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 
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สะอาดและซ่อมแซมอุปกรณ์ในห้องเรียนให้พร้อมใช้งานและปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้
สะอาดและร่มรื่น ทำความสะอาดและปรับปรุงห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท้ังระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อการใช้งานท้ังครูและผู้เรียน  
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูทุกคนได้จัดทำ
แผนการจัดการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ผลิตส่ือ นำมาใช้ และปรับปรุงพัฒนาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและ
เนื้อหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ บริหารจัดการช้ันเรียนได้
เป็นอย่างดี ท้ังการเรียนการสอนในรูปแบบ online และรูปแบบ onsite มีการจัดการช้ันเรียนเชิงบวกให้
ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นและสนใจเรียน มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ นำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนให้สอดคล้องกับปัญหา เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อให้ครูและ
ผู้เรียนได้ร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
       ๔.๒  แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป   
                    โรงเรียนมหรรณพารามมีผลการประเมินตนเองภายในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนยังไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ ควรจัดให้มีการเรียนการสอนท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนท่ีหลากหลาย มีกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้
ตระหนักถึงความสำคัญของการเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการสร้างนวัตกรรม เกิดการคิดวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์จนสามารถสร้างสรรค์ผลงานได้ด้วยตนเอง  ฝ่ายบริหาร  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เห็น
ความสำคัญทางด้านวิชาการของผู้เรียนจึงมีการประชุมเพื่อหาทางยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ให้สูงขึ้น  เน้นการเรียนการสอนให้เข้มข้นตรงตามแผนการเรียนของผู้เรียน  จัดกิจกรรมท่ีช่วยกระตุ้นความ
สนใจ  สนับสนุนให้มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถและความถนัดของผู้เรียนให้มากขึ้น  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
กล้าแสดงออกทางความคิดเห็นมากขึ้น  จัดทำโครงการท่ีช่วยส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนกล้าคิด  กล้าทำ  
กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์  จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นการสร้างนวัตกรรมและสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยตนเอง  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรักตนเองและภาคภูมิใจในการสร้างสรรค์ผลงาน  และทางฝ่ายบริหารได้ให้
ความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนท่ีทันต่อเหตุการณ์  ทางฝ่ายบริหารจึงคิดท่ีจะพัฒนาและจะสนับสนุน
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อบรมเทคนิคการสอนใหม่ๆและใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น  และจะพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ
ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมมากท่ีสุดและจะนำผลการประเมินตนเองมาพัฒนาและปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่องทุกๆปี
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดำเนินงานและการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาต่อไป 
       
       ๔.๓  ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1) ต้องการงบประมาณสำหรับการจัดสร้างอาคารเรียน  และห้องเรียนเพื่อให้มีห้องเรียนประจำท่ี
เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน   
 2) การจัดการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก * 

• หลักฐาน ร่องรอย ข้อมูลสำคัญ เอกสารอ้างอิงที่แสดงเกียรติยศและผลงาน

ดีเด่นของ    สถานศึกษา   

• ภาพกิจกรรมสำคัญ 

 คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการประเมินตนเอง / ประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 

 คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 

 รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของสถานศึกษา 

 กำหนดการในวันประเมินตนเอง /ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self- Assessment Report : SAR) จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

 รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบ 
รายงานผลการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา  2564  โรงเรียนมหรรณพาราม 

โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพภายใน  พ.ศ.2561  ให้

สถานศึกษาจัดทำระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในประจำปีและจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปีและเผยแพร่ต่อสาธารณชน
โดยเสนอรายงานผลการประเมินตนเองผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รายงานผลการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา2564  ของโรงเรียนมหรรณพารามฉบับนี้   
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมหรรณพาราม  ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในและ
มีมติให้รับรองผลการประเมินเพื่อจะได้รายงานต่อหน่วงงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อไป 

        
 
 
 
 

ลงช่ือ 
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(นางสาวรัตนา  อรรคนิตย์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 โรงเรียนมหรรณพาราม 
 
 
 

        ว่าท่ีร้อยตรี..................................................... 
(เฉลิมรัฐ  ต่ิงอ่วม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมหรรณพาราม 
 

 

 

 

 

รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมหรรณพาราม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 
๑ นางสาวรัตนา   อรรคนิตย์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 081-2928948 
๒ นายจรัญ   แก้วเหล็ก ผู้ทรงคุณวุฒิ 081-4929420 
๓ นางสุนิดา   เดชะทัตตานนท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
๔ นางอังสนา   เกิดบุญส่ง    ผู้ทรงคุณวุฒิ 081-8459089 

๕ นางสาวรัตนา   โลหะรัตน์    ผู้ทรงคุณวุฒิ 092-2726691 
๖ นางสาวธนวิภา   สมศรี    ผู้ทรงคุณวุฒิ 081-5646979 

๗ พลอากาศโทเอกราช    ชาติชัย   ผู้ทรงคุณวุฒิ 081-4847346 
๘ พระสมุห์อนันต์   โชติธัมมโม ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์ 089-2748066 
๙ พระครูวิธานสมณวัตร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์ 089-1045576 

๑๐ นางสาวดวงพร  รุจิเรข ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑๑ นายธีรินทร์   สุรางค์ศรีรัฐ   ผู้แทนองค์กรชุมชน 081-9202280 
๑๒ นายอนุรักษ์   เมฆพะโยม ผู้แทนศิษย์เก่า 081-6252580 
๑๓ นายปัญญา   อบเชย ผู้แทนผู้ปกครอง 0867734840 
๑๔ นางเสาวลักษณ์   คงทน ผู้แทนครู 080-5812587 
๑๕ ว่าท่ีร้อยตรี เฉลิมรัฐ     ต่ิงอ่วม กรรมการและเลขานุการ  
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