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สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



 

เอกสารแสดงความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ ประจำปี 2567-2570 

โรงเรียนมหรรณพาราม 
 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนมหรรณพาราม เมื ่อวันที่  7 กรกฎาคม 2566            
ณ ห้องประชุม 116  โรงเรียนมหรรณพาราม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมหรรณพารามมีมติเห็นชอบ 
แผนกลยุทธ์ ประจำปี 2567-2570 โรงเรียนมหรรณพารามแล้ว และเห็นสมควรให้เผยแพร่สู่สาธารณชนได้  
 
 
 
 
 
 
         เห็นชอบ 
 
 
 

ลงชื่อ  ........................................... 

             (นางสาวรัตนา อรรคนิตย์) 

              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมหรรณพาราม 

  



การวิเคราะหป์จัจัยภายในโรงเรียนมหรรณพาราม 

 
จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

1. ยุทธศาสตร์ Strategy 
โรงเรียนมีกิจกรรมหลากหลาย และมีส่วนร่วมกับชุมชน และ
กรรมการสถานศกึษาและการจดัทำแผนกลยุทธ์ ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรยีน มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่
ชัดเจน สอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกดั และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนดำเนินกิจกรรมยังไม่สำเร็จตามวิสัยทัศน ์พันธกจิ 
ยุทธศาสตร์เท่าทีค่วร 

2. โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา (Structure) 
มีโครงสรา้งฝ่ายบริหารทีช่ัดเจน มีการกระจายอำนาจตาม
โครงสรา้งระบบราชการที่ชัดเจน  

การจดัสรรบุคลากรไม่ตรงตามความถนัดของบุคคลและ 
การกระจายงานไม่เท่าเทียม 

3.ระบบองค์การ (System) 
การทำงานมีการชว่ยเหลือซ่ึงกันและกัน และมีการใช้
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 

แนวทางการปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน (ขาดคู่มือในการปฏิบัติงาน) 

4. ทักษะของบุคลากร (Skill) 
บุคลากรมีทักษะและศักยภาพในการทำงานเป็นอย่างดี ครูมี
ทักษะตรงตามคุณวุฒิ ตามสายงาน มีความสามารถเหมาะสม
กับงาน มีความรู้ดา้นเทคโนโลยี และมีความถนัดเฉพาะด้าน
ของแต่ละบุคคล  

ครูบรรจใุหม่มีจำนวนมากจึงยังขาดประสบการณใ์นการทำงาน 

5. คุณค่าร่วมในองค์การ (Shared Values) 
มีบรรยากาศส่งเสริมประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึง
กันและกัน มีความเสียสละในการทำงานเพื่อสว่นรวม และ
พร้อมรับนโยบายใหม่ 

กิจกรรมที่มีการปฏิสัมพนัธ์กันของบุคลากรในองค์กรมีน้อย 

6. บุคลากร (Staff) 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  
มีความรูค้วามสามารถตามวิทยฐานะ มีความรับผิดชอบ  
มีคุณธรรม และมีวุฒิตรงตามวิชาทีต่นเองสอน 

บุคลากรภายในกลุ่มสาระมีภาระหน้าที่นอกจากงานสอนมาก    
ทำให้ไม่มีเวลาเตรียมการสอน เวลาดูแลผู้เรียนลดลง 

7. รูปแบบการนำองค์การ (Style) 
ฝ่ายบริหารมีการสร้างขวญักำลังใจ ให้เกียรตใินการทำงาน  
รับฟังความคิดเห็น และการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยใช้
ระบบ PDCA 

มีการผลดัเปลี่ยนผู้บริหารบ่อย 

 

 

 



การวิเคราะหป์จัจัยภายนอกโรงเรียนมหรรณพาราม 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1.ผู้รับบริการ (Customer) 

ผู้รับบริการมีโอกาสได้เข้ารับการศึกษาทุกคน 
 

โรงเรียนไม่สามารถเลือกรับผู้เรียนที่มีคุณภาพได้ ผู้ปกครองส่วน
ใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ขาดความเอาใจใส่ในการอบรมสั่งสอน ขาด
การสอนเรื่องระเบียบวินัย เลี้ยงบุตรหลานอย่างตามใจ ขาดการ
สอนเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเอง 

2.สถานการณ์ทางการเมือง (Political) 
นโยบายเงินเรียนฟรี 15 ปี 
 

การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลให้นโยบายด้านการศึกษาขาด
ความต่อเน่ือง 

3. สภาพเศรษฐกิจ (Economic) 
ค่าบำรุงการศึกษาถูกกวา่โรงเรียนใกล้เคียง 
 
 
 

รายได้ของผู้ปกครองไม่แน่นอน ภาวะเศรฐกิจตกต่ำผู้ปกครอง 
หลายคนว่างงาน ไม่มีงานทำ ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจที่มีคา่
ครองชีพสูงข้ึน ส่งผลต่อการสนับสนุนการเรียนรูข้องนักเรียนเป็น
อย่างมาก 

4. สภาพแวดล้อม (Environment) 
ทำเลที่ตั้งที่เหมาะสม สถานที่สวยงาม 
 
 
 

สภาพที่อยู่อาศัยของนักเรียนส่วนใหญ่ไม่มั่นคง สว่นใหญ่เป็นบ้าน
เช่า มีตรอกซอย จำนวนมากทำให้มีมุมลับ สุ่มเสี่ยงต่อ
บุคคลภายนอกเข้าถึงตัวนักเรียนได้ง่ายและผู้ปกครองส่วนใหญ่
เดินทางจากต่างจังหวัด เพื่อมาทำงานก่อสร้าง ทำให้นักเรียนมี
ความเสี่ยง ในเรื่องการถกูคุกคามต่างๆทั้งปัญหาชู้สาว และสาร
เสพติด ในชุมชน รวมถึงภาวะโลกร้อน 

5. สภาพสังคม  (Social) 
มีหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีการช่วยเหลือซ่ึงกันและ
กัน เป็นเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็ง 

ชุมชนส่วนใหญ่ประสบปัญหาครอบครัวแตกแยกและ ยังขาดความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีบรเิวณที่สามารถเป็นแหล่งมั่วสุมได้ รวมถึง
ภัยอันตรายต่าง ๆ โรคอบุัติใหม่ 

6.เทคโนโลยี (Technological) 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาอยา่งรวดเร็ว 
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายมากขึ้น 

ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้เกิดผลกระทบทางลบกับ
ผู้เรียน Cyberbullying 

 

 

 

 



 

ตารางคะแนน น้ำหนัก ค่าเฉลี่ย ปัจจยัภายใน 

 

ตารางคะแนน น้ำหนัก ค่าเฉลี่ย ปัจจยัภายนอก 

 

(1) 
รายการปจจัย 

สภาพแวดลอมภายใน 

(2) 
น้ำหนัก 

(3) 
แนนเฉลี่ย 
5ระดับ) 

(4) 
คะแนนเฉลี่ย X 

น้ำหนัก 
(5) 

สรุปผล 
1.00 จุดแข็ง  จุดออน  จุดแข็ง  จุดออน 

S1:ดานโครงสราง (Structure)  0.10 5 2 0.50 0.20 0.3 
S2:ดานกลยุทธของหนวยงาน (Strategy)  0.20 5 2 1.00 0.40 0.6 
S3:ดานระบบในการดําเนินงานของหนวยงาน (Systems)  0.10 5 2 0.50 0.20 0.3 
S4:ดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
Style)  

0.10 4 4 0.40 0.40 0 

S5:ดานบุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน (Staff)  0.20 5 2 1.00 0.40 0.6 
S6:ดานทักษะ ความรู ความสามารถของหนวยงาน (Skills)  0.20 5 3 1.00 0.60 0.4 
S7:ดานคานิยมรวมกันของสมาชิกในหนวยงาน (Shared 
Values) 

0.10 4 2 0.40 0.20 0.2 

เฉลี่ยปจจัยภายใน 4.8 2.4  
สรุปปัจจัยภายใน 1.2 

(1) 
รายการปจจัย 

สภาพแวดลอมภายนอก 

(2) 
น้ำหนัก 

(3) 
แนนเฉลี่ย 
5ระดับ) 

(4) 
คะแนนเฉลี่ย X 

น้ำหนัก 
(5) 

สรุปผล 

1.00 จุดแข็ง  จุดออน  จุดแข็ง  จุดออน 

C:ดานพฤติกรรมลูกคา (Customer Behaviors / 
Competitors Factors)  

0.20 5 3 1.00 0.60 0.4 

P:ดานการเมืองและกฎหมาย ( Political and Legal 
Factors)  

0.15 5 5 0.75 0.75 0 

E:ดานเศรษฐกิจ ( Economic Factors )  0.10 5 3 0.50 0.30 0.2 
E:ดานสภาพแวดล้อม ( Environment Factors) 0.20 5 1 1.00 0.20 0.8 
S:ดานสังคม – วัฒนธรรม (Social – cultural Factors)  0.15 5 3 0.75 0.45 0.3 
T:ดานเทคโนโลยี (Technological Factors)  0.20 5 4 1.00 0.80 0.2 

เฉลี่ยปจจัยภายนอก  5 3.1   
สรุปปัจจัยภายนอก 0.95 



กราฟสถานภาพของโรงเรียนมหรรณพาราม 

จากการสังเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT) 

ปีงบประมาณ 2567 - 2570 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



   

ทิศทางการศึกษาของโรงเรียนมหรรณพาราม 

 

    วิสัยทัศน์ 

 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สร้างแรงบันดาลใจให้เกิดการเรียนรู้สู่อาชีพในอนาคต 
 
 

    อัตลักษณ์ 

 ยิ้มง่าย น้ำใจงาม 
 
 

    เอกลักษณ์ 

  โรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี รู้รกัสามัคคี มีจิตอาสา 
 
 

    พันธกิจ 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ  
    และมาตรฐานสากล 
2. จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาวการณ์    
    เพื่อเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ เพื่อประกอบอาชีพในอนาคต 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
5. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี ด้วยระบบคุณภาพ 
7. ประสานความร่วมมือระหว่างเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ในการจัดการศึกษา 
 
 

เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ของโลก 
3. ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ เกิดทักษะในการประกอบอาชีพในอนาคต 
4. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างครูมืออาชีพ 
5. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมเหมาะกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
6. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีสภาพแวดล้อมและสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
7. ชุมชนและองค์กรอื่นๆ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 



 

    กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้สู่อาชีพ       
     ในอนาคต 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้นปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
      บนพื้นฐานความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสและทางเลือกในการเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพอย่างครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีด้วยระบบคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ 

     เอกชนในการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางกำหนดยทุธวิธีสู่ความสำเร็จโรงเรียนมหรรณพาราม 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เกิดแรงบันดาลใจ 
ในการเรียนรู้สู่อาชีพในอนาคต 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ยุทธวิธีสู่ความสำเร็จ 

1. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนมี
ความสามารถในการอ่าน เขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
//มฐ. 1 ข้อ 1.1 (1) 
 
 

ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน สื่อสาร 
ได้ตามความเหมาะสมมคีวามสามรถ
ในการคดิคำนวนและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

ร้อยละ 90 1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. โครงการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ 
Smartclass 
3. โครงการส่งเสริม 
การอา่น-เขียน 

2. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนมี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร คิ ด
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  ค ิ ด อ ย ่ า ง มี
ว ิ จ า ร ณ ญ า ณ  อ ภ ิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
//มฐ. 1 ข้อ 1.1 (2) 
 

ผ ู ้ เ ร ี ยนสามารถสร ุ ปความคิด 
นำเสนอว ิธ ีค ิด แก ้ป ัญหา และ
กำหนด เป ้ า หมาย  ค าดการณ์  
ตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆได้ 

 

ร้อยละ 90 1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ 
Smartclass 

3. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนมี
ความสามารถในการสร ้ า ง
นวัตกรรม  
//มฐ. 1 ข้อ 1.1 (3) 

ผู้เรียนสามารถสรา้งนวัตกรรมของ
ตนเองได้ 

ร้อยละ 70 1. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
2. โครงการส่งเสริม 
การเรียนรู้สูอ่าชพี 

4. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนมี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สื่อสาร 
//มฐ. 1 ข้อ 1.1 (4) 

ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารและใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

ร้อยละ 90 1. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
2. โครงการส่งเสริม 
การเรียนรู้สูอ่าชพี 
3. โครงการการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

5. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนมี
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  
//มฐ. 1 ข้อ 1.1 (5) 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 80 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 
 



กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เกิดแรงบันดาลใจ 
ในการเรียนรู้สู่อาชีพในอนาคต (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ยุทธวิธีสู่ความสำเร็จ 

6. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนมี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
//มฐ. 1 ข้อ 1.1 (6) 

ผู้เรียนมีทักษะทางอาชพีและ
สามารถใชค้วามรู้ทางอาชีพให้เกิด
ประโยชน์ได้ 

ร้อยละ 90 โครงการส่งเสริม 
การเรียนรู้สูอ่าชพี 

7. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตและสุข
นิสัยที่ดี 
//มฐ. 1 ข้อ 1.2 (4) 

ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจติ 
และสุขนิสัยผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ 95 1. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
2. โครงการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย 

8. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนมี
สุนทรียภาพ ชื่นชอบ เห็นคุณค่า
ของศิลปะและวัฒนธรรม 
//มฐ. 1 ข้อ 1.2 (2) 

ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงการมี
สุนทรียภาพ และเห็นคุณค่าของ
ศิลปะวัฒนธรรมไทย 

ร้อยละ 90 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
 

9. เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัย 
//มฐ. 1 ข้อ 1.2 (4) 

ผู้เรียนมีความกลา้แสดงออกและ
สามารถแสดงความสามารถของตน
ได้อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 95 1. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
2. โครงการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย 

10. เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และ
กีฬา 
//มฐ. 1 ข้อ 1.2 (2,4) 

ผู้เรียนได้รับการสนับสนนุด้าน 
ศิลปะ ดนตร ีกีฬา ตามความถนัด
และความสามารถของตนเอง 

ร้อยละ 95 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้นปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ยุทธวิธีสู่ความสำเร็จ 

1. เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
//มฐ. 1 ข้อ 1.2 (1) 

1. ผู้เรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. มีคุณธรรม จริยธรรม ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพการศกึษาที่
โรงเรียนกำหนด 
3. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ของ
ท้องถิ่นและของชาติ 
4. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ตาม
ความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง 

ร้อยละ 95 โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ชีวติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
//มฐ. 1 ข้อ 1.2 (1) 

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพฒันา
คุณภาพชวีิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 90 โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
อนุรักษ์วัฒนธรรมทีด่ีงามและ
ความเป็นไทย 
//มฐ. 1 ข้อ 1.2 (2) 
 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 
2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมรัก
ประชาธิปไตย มีความรักชาต ิมีจิต
สาธารณะ 

ร้อยละ 95 โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสและทางเลือกในการเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ยุทธวิธีสู่ความสำเร็จ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับ
ท ี ่ จ ะอย ู ่ ร ่ ว มก ั นบนควา ม
แตกต่างและหลากหลาย 
//มฐ. 1 ข้อ 1.2 (3) 

ผู้เรียนสามารถใช้ชวีิตร่วมกันอยู่
ภายใต้ความแตกต่าง และความ
หลากหลายของสังคมไดอ้ย่างมี
ความสุข 

ร้อยละ 95 1. โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
2. โครงการส่งเสริม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2. เพื ่อให้ผู ้เรียนได้รับโอกาส
ท า งก า รศ ึ กษ า โ ดย ไม ่ เ สี ย
ค่าใช้จ่ายอย่างทั่วถึง 
//มฐ. 2 ข้อ 2.2 

ผู้เรียนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปี
การศกึษา ได้รับเงินอุปกรณ์การ
เรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียนและได้
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนครบ
ทุกคน 

ร้อยละ 100 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจดั
การศกึษา            
(เรียนฟรี 15 ปี) 



กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 
อย่างครูมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ยุทธวิธีสู่ความสำเร็จ 

1. เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาครู 
บ ุคลากรทางการศ ึกษาให ้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
//มฐ. 2 ข้อ 2.4 

ครูและบุคลากรมีคุณลกัษณะที่
เหมาะสม มีบุคลิกภาพทีด่ี รกัใน
วิชาชพีครูประพฤติตนเหมาะสมตาม
กรอบคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของวิชาชพี 

ร้อยละ 95 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2. เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมให ้คร ู และ
บุคลากรทางการศึกษามีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 
//มฐ. 3 ข้อ 3.1 , 3.3 

ครูมีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญสามารถสอนให้ผู้เรียนนำ
ความรู้ไปใชใ้นชีวติประจำวันได ้

ร้อยละ 95 โครงการการจดัการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 

3. เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมให ้คร ู และ
บุคลากรทางการศึกษามีการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ตรวจสอบ 
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
แ ล ะ น ำ ผ ล ม า ป ร ั บ ป รุ ง 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
//มฐ. 3 ข้อ 3.4 , 3.5 

ครูสามารถจัดการเรียนรูไ้ด้
หลากหลายเหมาะสมกับสภาพของ
ผู้เรียน และมีการพัฒนาความรู ้
ตนเองให้จัดการชั้นเรียนแบบเชิง
บวกได ้

ร้อยละ 90 1. โครงการการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
2. โครงการส่งเสริม 
การบริหารจัดการแบบ 
มีส่วนร่วม 

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ยุทธวิธีสู่ความสำเร็จ 

1. เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมให ้คร ู และ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
และใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้ 
//มฐ. 3 ข้อ 3.2 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถผลิตและให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ทีเ่อื้อให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ร้อยละ 85 1. โครงการการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
2. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการในโรงเรียน 

 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ยุทธวิธีสู่ความสำเร็จ 

2. เพื ่อพัฒนาสภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
//มฐ. 3 ข้อ 3.2 

สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรยีนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิง่อำนวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพ
ใช้การได้ด ีสภาพแวดลอ้มร่มรื่น 
และมีแหล่งเรียนรู้สำหรบัผู้เรียน 

ร้อยละ 90 1. โครงการการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
2. โครงการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู ้

 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีด้วยระบบคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ยุทธวิธีสู่ความสำเร็จ 

1. เพื่อสนับสนุนการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
//มฐ. 2 ข้อ 2.6 

สถานศึกษาสามารถนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารและจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 98 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการในโรงเรียน 

2.  เพ ื ่ อบร ิหารจ ัดการและ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู ้เร ียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
//มฐ. 2 ข้อ 2.3 

มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนอย่าง
ครอบคลุมและรอบด้าน 

ร้อยละ 90 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจดั
การศกึษา            
(เรียนฟรี 15 ปี) 

3.  เ พ ื ่ อ บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และทางสังคมที่เอื ้อต่อการจัด
การศึกษา 
//มฐ. 2 ข้อ 2.5 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ต่อเน่ือง ทั้งในด้านการเรยีนการ
สอน การจัดการตามความเหมาะสม 

ร้อยละ 80 โครงการจดั
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู ้

 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ยุทธวิธีสู่ความสำเร็จ 

1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน
และองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ในการจัด
การศกึษา 
//มฐ.  ข้อ 2.2 

1. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
จากผู้ปกครองและชุมชน ในการมี
ส่วนร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกีย่วข้อง
ร่วมกันสรา้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกีย่วข้องร่วม
โครงการ กจิกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 โครงการส่งเสริม 
การบริหารจัดการ 
แบบมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบกลยุทธ์สถานศึกษาระยะ 4 ปี (2567 -2570) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เกิดแรงบันดาลใจ 

ในการเรียนรู้สู่อาชีพในอนาคต 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าหมายความสำเร็จ 

(โครงการ/กิจกรรมหลกั) ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. โครงการส่งเสริม 
การอา่น-เขียน 

ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน สื่อสาร ไดต้ามความ
เหมาะสมมีความสามรถในการคดิคำนวนและ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 85 

88 89 90 

2. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
 

ผู้เรียนสามารถสรุปความคิด นำเสนอวิธคีิด 
แก้ปัญหา และกำหนดเป้าหมาย คาดการณ ์
ตัดสินใจแก้ปัญหาตา่งๆได้ ร้อยละ 90 

90 90 90 

3. โครงการการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

1.ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมของตนเองได้  
ร้อยละ 50 

60 65 70 

2.ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารและใช้ในชวีิตประจำวันได ้ร้อยละ 80 

85 88 90 

4. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 70 

75 78 80 

5. โครงการส่งเสริม 
การเรียนรู้สูอ่าชพี 

ผู้เรียนมีทักษะทางอาชพีและสามารถใช้ความรูท้าง
อาชีพให้เกิดประโยชน์ได้ ร้อยละ 80 

82 85 90 

6.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย 

1.ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สขุภาพจิต และสุขนิสัยผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 

92 93 95 

2.ผู้เรียนมีความกลา้แสดงออกและสามารถแสดง
ความสามารถของตนไดอ้ย่างเหมาะสม  
ร้อยละ 90 

92 93 95 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้นปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าหมายความสำเร็จ 
(โครงการ/กิจกรรมหลกั) ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
 

1. ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  ร้อยละ 90 
 

92 94 95 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้นปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานความเป็นไทย (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าหมายความสำเร็จ 
(โครงการ/กิจกรรมหลกั) ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน (ต่อ) 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศกึษาที่โรงเรียนกำหนด ร้อยละ 90 

92 94 95 

3. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม ของท้องถิ่นและของชาติ ร้อยละ 
90 

92 94 95 

4. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง รอ้ยละ 90 

92 94 95 

5. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง รอ้ยละ 90 

92 94 90 

6. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 

85 87 90 

7. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมรักประชาธิปไตย  
มคีวามรกัชาติ มีจติสาธารณะ ร้อยละ 90 

92 94 95 

 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสและทางเลือกในการเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าหมายความสำเร็จ 
(โครงการ/กิจกรรมหลกั) ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. โครงการส่งเสริม 
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ผู้เรียนสามารถใช้ชวีิตร่วมกันอยู่ภายใต้ 
ความแตกต่าง และความหลากหลายของสังคมได้
อย่างมีความสุข ร้อยละ 90 

92 94 95 

2. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจดั
การศกึษา  
(เรียนฟรี 15 ปี) 

ผู้เรียนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 
ได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน
และได้เข้าร่วมกิจกรรมพฒันาผู้เรียนครบทุกคน  
ร้อยละ 100 

100 100 100 

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 
อย่างครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าหมายความสำเร็จ 
(โครงการ/กิจกรรมหลกั) ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรมีคุณลกัษณะที่เหมาะสม มี
บุคลิกภาพที่ด ีรกัในวิชาชีพครูประพฤติตน
เหมาะสมตามกรอบคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของวิชาชพี ร้อยละ 90 

92 93 95 



กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 
อย่างครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าหมายความสำเร็จ 
(โครงการ/กิจกรรมหลกั) ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
2. โครงการการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

1. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสามารถสอนให้
ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 
90 

92 93 95 

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้หลากหลาย
เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน และมีการพัฒนา
ความรู ้ตนเองให้จัดการชั้นเรียนแบบเชิงบวกได้ 
ร้อยละ 90 

92 93 95 

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าหมายความสำเร็จ 
(โครงการ/กิจกรรมหลกั) ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการในโรงเรียน 

1. สถานศึกษาสามารถนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารและจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 

92 95 98 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถผลิตและ
ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้ 
แบบมีส่วนร่วม ร้อยละ 80 

82 83 85 

 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีด้วยระบบคุณภาพ 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าหมายความสำเร็จ 

(โครงการ/กิจกรรมหลกั) ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. โครงการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู ้

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเน่ือง ทั้งในดา้นการเรียน 
การสอน การจัดการตามความเหมาะสมร้อยละ 
80 

85 88 90 

 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีด้วยระบบคุณภาพ (ต่อ) 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าหมายความสำเร็จ 

(โครงการ/กิจกรรมหลกั) ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. โครงการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู ้

2. สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย 
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การไดด้ี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน ร้อยละ 85 

85 88 90 

2. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจดั
การศกึษา  
(เรียนฟรี 15 ปี) 

1. มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนอย่างครอบคลุมและรอบด้าน ร้อยละ 
80 

85 88 90 

 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าหมายความสำเร็จ 
(โครงการ/กิจกรรมหลกั) ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
โครงการส่งเสริม 
การบริหารจัดการ 
แบบมีส่วนร่วม 

1.สถานศึกษาไดร้ับความร่วมมือจากผู้ปกครอง
และชุมชน ในการมสี่วนร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
ร้อยละ 70 

72 75 80 

2.ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้องร่วมกันสรา้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ร้อยละ 
60 

70 75 80 

3.ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้องร่วมโครงการ กจิกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้น
ของสถานศึกษา ร้อยละ 90 

92 94 95 

 

  



 

      มาตรฐานโรงเรียนมหรรณพาราม 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมหรรณพาราม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน     
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบตามหลักสูตรสถานศึกษาและ     
       ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

โครงการที ่ ชื่อโครงการ มาตรฐานการศึกษา ผู้รับผิดชอบ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มฐ.1  1.1  (2) น.ส.ดลฤดี ปัสสา 

2. ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน มฐ.1  1.1  (5) น.ส.จารวุรรณ เทียนเงิน 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพ มฐ.1  1.1  (6) นางลักขณา เอื้อใจ 

4. 
พัฒนาคุณภาพนักเรยีนห้องเรยีนพิเศษ 
Smartclass 

มฐ.1 1.1 (1) 
มฐ.1  1.1  (2) นายพุฒิพงศ ์มะเดโช 

5. การจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มฐ.1  1.1  (3) 
มฐ.1  1.1  (4) 

มฐ.3  3.1, 3.3, 3.4, 3.5 
นายวโรตม์ ศรีรตันพาทานนท์ 

6. ส่งเสริมการอ่าน-เขียน มฐ.1  1.1  (1) น.ส.ดวงเดือน กลีบอุบล 

7. 
ส่งเสริมคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 

มฐ.1  1.2  (1) 
มฐ.1  1.2  (2) 
มฐ.1  1.2  (3) 

นายอาทิตย ์พลสวุรรณ 

8. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน มฐ.1  1.2  (4) น.ส.ณภัทร์วรัญญ์ พิมพห์ล่อ 

9. 
พัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

มฐ.2  2.4 น.ส.ชนัตตา ชื่นจิตต ์

10. 
ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการใน
โรงเรียน 

มฐ.2  2.1 , 2.2, 2.3 นางธิดารัตน ์บูรณวนิช 

11. 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
(เรียนฟรี 15 ปี) 

มฐ.2  2.1-2.5 นางธิดารัตน ์บูรณวนิช 

12. 
ส่งเสริมการบริหารจัดการ 
แบบมีส่วนร่วม 

มฐ.3  3.5 น.ส.ปิยะเนตร ม่วงมีค่า 

13. 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้

มฐ.2  2.5, 2.6 นายคะเณศร์ สมรตัน ์

14. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย มฐ.1  1.2  (4) นายอนุวัฒน์ ไชยศิลป์ 



 


