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คํานํา 
 
 รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68                   
โรงเรียนมหรรณพาราม ได้มุ่งหวังให้บุคลากรของโรงเรียน ผู้รับบริการของโรงเรียน ได้รับทราบแนวทาง
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน คะแนนการประเมิน 
นำมาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การทำงานของโรงเรียน 
 
 รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68                      
ฉบับนี้สำเร็จลงได้ด้วยความร่วมมือจากบุคคลทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้       
จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

 

 
โรงเรียนมหรรณพาราม
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มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนมหรรณพาราม 

 

1.  หลักการและเหตุผล  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ  
Integrity and Transparency Assessment หรือที่ เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือ
ในการขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย      
ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่ งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน     
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้   
ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก 
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ  
 ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น       
แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่าง      
ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

สำนักงานป.ป.ช. ได้ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ดังต ่อไปนี้ 1) การปฏิบัต ิหน้าที่  2) การใช้งบประมาณ                             
3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกัน       
การทุจริต 

เมื่อประมวลผลการประเมิน ITA เร ียบร้อย รายละเอียดผลการประเมิน ITA ประกอบด้วย               
ข้อมูล 2 ส่วน คือคะแนน ITA ของหน่วยงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) และระดับผลการประเมิน      
(Rating Score) ซึ่งจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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ระดับ 
ผลการประเมิน      
(Rating Score) 

เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT  
ส่วนที่ 1 

คะแนน EIT  
ส่วนที่ 2 

คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 

ผ่านดี 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 

ผ่าน 85.00-100.00 
 

ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 

ต้องปรับปรุง 
โดยด่วน 

0.00-69.99 

 

2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนมหรรณพาราม 

โรงเร ียนมหรรณพารามได้ร ับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในภาพรวมที่ 96.21 คะแนน ซึ่งจัดอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 

เมื่อพิจารณาตามเครื่องมือที่ใช้วัด ผลคะแนนด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนสูง 
40 คะแนน คะแนนด้านการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน 26.75 คะแนน           
และคะแนนด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนน 29.46 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมหรรณพาราม       
ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่าง 
2565 97.27 - - 
2566 96.27 ลดลง - 1.00 
2567 96.21 ลดลง - 0.06 
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แบบวัดการรับรู้
ของผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการประเมิน 
พัฒนาการ 

2565 2566 2567 

IIT 29.84 27.97 29.46 เพิ่มข้ึน 
EIT 28.64 29.93 26.75 ลดลง 
OIT 38.75 38.38 40.00 เพิ่มข้ึน 

 

3.  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ 
( Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
โรงเรียนมหรรณพาราม 

 โรงเรียนมหรรณพารามมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ที่ 96.21 คะแนน อยู่ในระดับ ระดับผ่านดีเยี่ยมมีผลการวิเคราะห์ข้อมูล    
ในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้ถึงถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปน้ี 
 3.1  จุดแข็ง  

       โรงเรียนมหรรณพารามมีผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) และผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ม ีผลการประเมิน            
ที ่เพิ ่มขึ ้น เนื ่องจากทุกคนภายในโรงเรียนทั ้งฝ่ายบริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ให้ความสำคัญต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษา และมีมาตรการ       
ในการดำเนินการที ่ชัดเจน เป็นรูปธรรม ส่งผลให้ทุกคนมีความเชื ่อมั ่นการดำเนินงานที ่โปร่งใสและ           
การมีมาตรการในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 

 3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา  
      ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) โรง เร ี ยนมหรรณพารามม ีพ ัฒนาการลดลง ซ ึ ่ ง เป ็นคะแนน                  
จากการประเมินของผู ้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน ชี้ให้เห็นว่า ผู ้รับบริการ           
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานไม่มีความเชื่อมั่นในการดำเนินงานของโรงเรียนมหรรณพาราม     
ว่ามีความโปร่งใส และการมีมาตรการในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ยึดตามหลัก มาตรฐานขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยโรงเรียนมหรรณพารามมีแนวทาง ดังนี้ 

      3.2.1 มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที ่เป็นปัจจุบัน ครูและ
ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาวัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

     3.2.2 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
นอกจากนี้ควรพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนรวมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการให้เกิด ความโปร่งใส ปรับปรุง 
วิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น เช่น มีช่องทางการประเมิน ความพึงพอใจการให้บริการตามภาระงาน 
การเปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง มีกลุ่มไลน์ บุคลากร/ผู้ปกครองเพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการส่งข้อมูล 
ข่าวสาร มีเว็บไซต์ของโรงเรียน 
  

4.  ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษา 

 จากข้อมูลข้างต้นยังมีบางตัวชี้วัดที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น  
แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื ่อนําไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส                  
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนําไปสูก่ารปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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5.  การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแ์ต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ  

วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1. ทบทวน / ทำความเข้าใจ 
เกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1) ประชุม ชี ้แจง ทำความเข้าใจ
เกี ่ยวกับแนวปฏิบัต ิท ี ่ เก ี ่ยวข้อง     
ก ับการยืมพัสดุ คร ุภ ัณฑ์ ท ั ้งใน    
ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินการ การประชุมโรงเรียน 

เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบและ
ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง ค ว า ม ส ำ คั ญ           
ต่อแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการยืม
พัสดุ ครุภัณฑ์ 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
(งานพัสดุและสินทรัพย์) 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
(หัวหน้างาน) 

รายงานการประชุม 

2)  เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ช า ส ั มพ ั น ธ์  
ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมาย   
ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการพัสดุ  รวมถึง
แบบฟอร ์มต ่าง  ๆ  ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง      
บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 

เพื่อให้บุคลากรได้ศกึษาทบทวน
ข้อบังคับระเบียบและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับพัสด ุ

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
(งานพัสดุและสินทรัพย์) 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
(งานประชาสัมพันธ์) 

ข้อมูลที่เผยแพร่ 

3) เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถ
แจ้ง / รายงาน ปัญหา อุปสรรค    
ท ี ่ เก ิดข ึ ้ นระหว ่ างปฏ ิบ ัต ิ ง าน         
ให้โรงเรียนทราบ 

เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง
พัฒนาการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพและแก้ปัญหาได้
ทันท่วงท ี

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป 
(หัวหน้างาน) 

บันทึกข้อความ 
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5.  การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแ์ต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

2. ทบทวน / ทำความเข้าใจ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1) ประชุม ชี้แจง ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
น โ ย บ า ย ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต              
แผนปฏ ิบ ัต ิ การป ้องก ัน  และปราบ         
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ ห ล ั ก ธ ร ร ม ภ ิ บ า ล               
แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร  ท ั ้ ง ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการดำเนินการ การประชุม
โรงเรียน 

เพื ่อให้บุคลากรได้ร ับทราบ
และตระหนักถึงความสำคัญ            
ในการป ้ องก ันการท ุจริต          
ในองค์กร 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(หัวหน้างาน) 

รายงานการประชุม 

2) ประชาส ัมพ ันธ์  เผยแพร่  นโยบาย
ป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการ
ป ้ อ งก ั นและปราบปราบการท ุ จริ ต           
บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 

เพ ื ่ อ ให ้บ ุคลากรได ้ศ ึกษา 
ทบทวน นโยบายป ้องกัน       
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ แ ผนก า ร
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป 
(งานประชาสัมพันธ์) 

ข้อมูลที่เผยแพร่ 

3) มีช ่องทางการร้องเร ียน การทุจริต        
ท ี ่ หลากหลาย  ปลอดภ ั ยและสร ้ า ง       
ความม ั ่นใจแก ่ผ ู ้ ให ้ข ้อม ูล  ม ีแอดมิน       
คอยตอบคำถามและร ั บคำแนะนำ        
จากผู้ใช้บริการตลอดจนความเห็นต่าง ๆ 
เพื่อนำมาปรับปรุงและแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

เพ ื ่อเปิดโอกาสให้บุคลากร        
มีส ่วนร่วมในการตรวจสอบ    
การท ุ จร ิ ตภายในองค ์กร       
หร ือร ้องเร ียนเร ื ่องต ่าง  ๆ          
ท ี ่ จะต ้องม ีการตรวจสอบ
เร่งด่วน 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ข้อมูลการร้องเรียน 
(ถ้ามี) 
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