
 

ประกาศโรงเรียนมหรรณพาราม 
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
................................................ 

 

 โรงเรียนมหรรณพาราม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม       
และแนวทางที่ เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ เกี่ ยวกับการให้หรือรับของขวัญ  หรือของกำนั ล                     
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฎิบัติหน้าที่  เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์      
ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมย์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  รวมทั้งเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ งาน  อันส่งผลให้ เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน                      
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า โรงเรียนมหรรณพารามเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน         
ไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่  ทั้งในขณะก่อนและหลังการปฎิบัติหน้าที่ที่จะส่งผล     
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี      
พร้อมทั้งกำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต       
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ.  2567 

 

   
   (นายชาตรี  จินดามณ)ี 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนมหรรณพาราม 
 
 
 
 
 
 
 

 

แกร



 
Mahannaparam School Announcement 

 Subject: Implementation of the “No Gift Policy” for Fiscal Year 2025 
................................................ 

  
 Mahannaparam School acknowledges the utmost significance of nurturing  
an organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere 
to regarding giving of receiving gift, reward, or any form for gratification resulting from the duties. 
This initiative aims to prevent actions that may exploit authority for personal or others’ benefits, 
in accordance with the government’s policy and the national reform plan focused on 
preventing and combating corruption and misconduct. 
 In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as             
to fortify virtues of ethics, morality and integrity in work practices, resulting in transparency             
in operations base on good ethical principles, Mahannaparam School hereby declares a strict 
prohibition for all personnel against accepting any kind of gifts or incentives, wherever prior to, 
during, or after the execution of the duties, to prevent corruption and misconduct. 
Administrators across my station across all level and urged to set an example by upholding 
these standards and ensuring strict compliance among their respective staff to prevent            
any instances of corruption and misconduct. 
 
 This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 
 
                             Announced on December 2, 2024. 

 

   
   (Mr. Chatree Jindamanee)    

 School Director of  Mahannaparam School 
 
 
 
 
 

Chatr



 

 

 

การสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

การปลุกสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิเสธ                
การรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

กิจกรรม ประกาศโรงเรียนมหรรณพาราม เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 

๑. โรงเรียนมหรรณพาราม โดยนายชาตรี จินดามณี  ผู้อํานวยการโรงเรียนมหรรณพาราม           
เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)                
ประกาศโรงเรียนมหรรณพาราม เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ                
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อเน้นย้ำ ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)       
ทั้งในก่อน / ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน           
และผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนปลุกจิตสํานึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 



 

 

 
ของกํานัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย หลังจากนั้น ได้ถ่ายทอดเพื่อเน้นย้ำนโยบาย     
No Gift Policy โดยประกาศแจ้งเวียนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยึดถือปฏิบัติ             
โดยเคร่งครัด เผยแพร่ประกาศและแบนเนอร์ No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ และ Facebook Fanpage 
ของโรงเรียนมหรรณพารามเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบโดยท่ัวกัน 

  
 

 
 
 
 
 



 

 

 

กิจกรรม ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจํา เดือนธันวาคม ๒๕๖๗ 
และมอบนโยบาย “No Gift Policy” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

๒. จัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจํา เดือนธันวาคม ๒๕๖๗ และมอบนโยบาย     
“No Gift Policy” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เม่ือวันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องโสตทัศนศึกษา
โรง เรี ยนมหรรณ พาราม  โดยนายชาตรี  จิ น ดามณี  ผู้ อํ าน วยการโรงเรี ยนมหรรณ พาราม                   
ประธานที่ประชุมได้มอบ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมหรรณพาราม ทุกคนไม่รับของขวัญและของ



 

 

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่
กรณีจําเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกํานัลและประโยชน์    
อ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544  
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์                         
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้ าพนักงานของรัฐ พ .ศ . ๒๕๖๓                  
ทั้งนี้ ผู้อํานวยการโรงเรียนได้สั่งการให้นํา ผลคะแนนการประเมิน ITA ๒๕๖7 ปีที่ที่ผ่านมาวิเคราะห์
ปรับปรุงผลการประเมิน  เพื่ อผลักดันค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานให้สู งขึ้นกว่าปีที่ ผ่ านมา                  
โดยกําชับการดํ าเนินการให้ ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของการประเมิน  โดยเฉพาะ                          
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือที่ เรียกว่า OIT ซึ่งเป็นส่วนสําคัญในการเปิดเผยข้อมูล             
ต่อสาธารณชนได้เข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่  ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลพื้นฐาน             
การบริหารงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
การส่งเสริมความโปร่งใสด้านการป้องกันการทุจริต เป็นต้น 


